Hassas Gorev Tespit Formu

HARCAMA BiRiMi:

Kozan isletme Fakiiltesi

ALT BiRiMi: Dekan
Gorevin Yerine Prosediirii
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Riskler* Risk Diizeyi . "
No Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
1- Egitim-6gretimin aksamasi
2547 Sayili Yiiksekogretim 2- Kurumsal hedeflere
y & . ulasmada aksakliklar " 1- ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
Kanununun 4. ve 5. maddelerinde . Kurumsal itibar kaybi, L . o ]
1 . ) Dekan yasanmasi Yuksek bilgilendirilme yoniinde gerekli calismalarin
belirtilen amag ve ilkelere uygun . sorusturma
3- Kurumsal temsil ve yapilmasi
hareket etmek o
yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
1- Fakdlteye teblig edilen mahkeme kararlarinin
ilgililere tebliginin saglanmasi
Mahkeme kararlarinin Kurumsal itibar kaybi, I
2 |Mahkeme kararlarinini uygulanmasi Dekan Yuksek v 2- Mahkeme kararlart ilgili kisi/kisilerce
uygulanmamasi sorugturma N ]
uygulanip uygulanmadigi denetlenmeli
Kurumsal itibar kaybi, 1- Resmi Gazete glinlik olarak takip edilmeli
. I - 1- Kanun ve yonetmeliklere Kamu Zarari, Sorusturma, |2- Mevzuat degisiklikleri ilgili personele teblig
Kanun ve yonetmeliklerin takibi ve . . . .
3 Dekan aykiri faaliyette bulunma Yuksek hak kaybi edilerek uygulanmasi saglanmali
uygulanmasi v
2- Egitim-6gretimin aksamasi
Fakilte kurullarina bagkanlik etmek L 1- Kurullara baskanlik etmek
Kurullarin ve idari islerin N . M
4 |ve kurul kararlarinin uygulanmasini Dekan aksamas! Yiksek Kurumsal itibar kaybi 2- Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak
saglamak
. . o Hizmetin veya isin aksamamasi igin kadro
Fakultenin kadro ihtiyaglarini ) ) - L _ .
5 . o Dekan Hizmetin veya isin aksamasi Orta Gorevin aksamasi ihtiyacini belirlemek
belirleyerek tst yonetime sunmak
Fakiltenin birimleri Gzerinde genel 1- Kaliteli egitimin L Dekan yardimcilari, bolim baskanlari ve fakilte
. . L Gorevin aksamasi, hak . o
6 |gbzetim ve denetim gorevini Dekan yapilamamasi Orta Kavbi sekreteri ile koordineli galisma
yapmak 2- Hak kaybi ¥
L L 1- Birimlerde gorev yapan personelin yedekleri
. i Gorevin aksamasi, birimin . R
Hassas gorevden ayrilan personelin . . . . A belirlenmeli
7 Dekan Hizmetin veya isin aksamasi Orta itibar kaybi, telafisi glic

yerine gorevlendirme yapilmasi

sorunlara yol agma

2- Gorevden ayrilmalarda Gorev Devri Formunun
kullaniimasi saglanmal

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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