Hassas Gorev Tespit Formu

Kozan isletme Fakiiltesi

HARCAMA BiRIMi:
ALT BiRiMi: Bo6liim Bagkanliklar
Sira . S . e Gérevin Yerine Getirilmeme Prosediirii
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Riskler* Risk Diizeyi ”
No Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
. . . 1- Egitim-6gretimin aksamasi
2547 Sayih Yuksekogretim .
il vu gretl . 2- Kurumsal hedeflere ulasmada 1- llgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
Kanununun 4. ve 5. maddelerinde e . - oo . - .
1 L R Bolum Bagkanlar aksakliklar yaganmasi Yuiksek Kurumsal itibar kaybi bilgilendirilme yoniinde gerekli galismalarin
belirtilen amag ve ilkelere uygun X -
X R 3- Kurumsal temsil ve yetkinlikte yapilmasi
hareket edilmesi
sorunlar yaganmasi
Tekit, Zaman kaybi, idari personele . . . . .
L e 1-Hizmetin veya ilgili isin . I N X oL I p 1- Oncelik sirasina gore belirlenen yazilara stresi
2 |Sureli yazilarin zamaninda yazilmasi Bolum Bagkanlar . R Dusuk olan glvenin azalmasi, Itibar o i R
gecikmesi icerisinde cevap verilmeli.
kaybi,
istenen belge, rapor vb. 1-Hizmetin veya ilgili isin Tekit, sorusturma, itibar kaybi,
dokiimanlarin ve ya bunlar igin ecikmesi zaman kayb, personele olan giiven |1- istenen bilgi, belge ve raporlar mevzuatta
3 | P yu ¢ BolUim Bagkanlar g L Yuksek vl p g - "g ‘g“ P L .
istenen bilgilerin dogru, zamaninda 2-Kisi, birim veya kurumlarin kaybi belirtilen sureler igerisinde eksiksiz bildirilmeli.
ve eksiksiz olarak teslim edilmesi yanhs veya eksik bilgilendirilmesi
Egitim-Ogretim faaliyetlerinde 1- Hizmetin veya ilgili isin Glven ve itibar kaybi, basari ve . .
4 g ‘g L v Bolum Bagkanlar . R va flglllIs Yuksek X R y‘ S 1- Akademik takvim esas alinmali
akademik takvimin esas alinmasi gecikmesi tercih edilmede geriye digme
Basari notlarinin zamaninda L 1- Basari notlarinin zamaninda N Hak Kaybi, basari oranlarinda 1- Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi notlarin
5 K R R Bolum Bagkanlar R X X Yuksek A I K
elektronik ortama verilmesi elektronik ortama verilmemesi azalma zamaninda girilip girilmedigini kontrol etmeli
Dekanliktan gelen Fakilte Yonetim
: 8 . 'u' : e 1- Hizmetin veya ilgili isin N . . 1- Kararin teblig edilip edilmedigi Bélim Bagkanlari
6 [Kurulu kararlarinin ilgillilere Boltim Bagskanlar Yuksek Itibar kaybi, gtiven kaybi . X
. aksamasi, sonuglandirilamamasi. tarafindan kontrol edilmeli
dagitilmasi
1- Dersin veya sinavin . . L .
1- akademik Takvime gore is plani yapilmal, ilgili
yapilamamasi o . .
. R X . personel bilgilendirilmeli
. 2- Faaliyetlerin akademik Takvime I .
Sinavlarin ve derslerin planlanmasi e o . . - . 2- Zamani gegmeden, bildirimin yapilmasi ile
7 o K BolUim Bagkanlar uygun ylrutilmemmesi Yuksek Itibar kaybi, gliven kaybi . o
ve ylritilmesi ilgilipersonel/bdlim uyariimali
3- Sinav ve ders programlarinin . -
. 3- Tespit edilen program aksamalari, Bolim Baskani
zamaninda Dekanliga
e Rk tarafindan,
bildirilmemesi
1- Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
Ders programi ve ders G e .
sreviendirmelerin Gareti 1- Egitim 6gretimin aksamasi yapilmasi.
orevlendirmelerin 6gretim o . . . .
8 8 5 Bolum Bagkanlar 2- Ogrenci hak kaybi Yiksek Kurumsal itibar kaybi 2- 6gretim elemanlari arasinda koordinasyonu
elemanlarinin alanlarina uygun ve . . N
3- Kurumsal hedeflerin yerine saglama
zamaninda yapilmasi L . . .
getirilememsi 3- Glncel kontrollerin yapilmasi
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 1- Egitimin ulusal ve uluslararasi Bolim Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim
9 |degisim programlariyla ilgili Bolum Bagkanlar seviyeye ulasamamasi Orta Gorevin aksamasi programlarinin koordinatérlerini belirleme ve

calismalarin yuruttlmesi

2- Ogrencinin hak kaybi

gereklilikler cergevesinde galismasini saglama

* Risk diizeyi gbérevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Duigiik olarak belirlenecektir.
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