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KADROSU

PERSONEL

YEDEK PERSONEL

A- ISE ILISKIN BILGILER

Isin Kisa Tanim

Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylriitiilmesi amaciyla
calismalarinda Dekana yardimer olmak.

Gorev ve Sorumluluklar
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Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

flgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini
organize etmek.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve
tyilestirilmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini
izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢oziime kavusturmak.
Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,
ilgili komisyonlar1 olugturmak.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

Tahakkuk, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢ce ve 6denek durumlarinin
takibini yapmak.

Fakiiltede is glivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili caligmalari
yiiriitmek.

Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini
saglamak.

Cevre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak.

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan bitin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.




Yetkiler

1- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3- Cukurova Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4- imza yetkisine sahip olmak.

Tlgili Mevzuat

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2- 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
3- 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii

1- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2- Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginde belirtilen sartlar1 saglamak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Gerekli Hizmet Siiresi

3 yil siireyle atanir. Dekanin gorevi sona erdigi zaman Dekan yardimcilarinin da gorevi
SOna erer.

Yetkinlikler

Hesap verebilirlik, Sorumluluk alabilme, adillik, seffaflik, aqalitik diisiinebilme, analiz
yapabilme, degisime ve gelisime acik olma, Kurumsal ve Etik Ilkelere bagli, faaliyetlerini
en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olma

Hazirlayan Onaylayan Tebelliig Eden

Fakiilte Sekreteri Dekan
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