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A. UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?

Genel olarak ev, aile, Adanali olmak, bélgesel-ulusal olarak algilanma farki ve bu
anlamda sehir ve Universite algisinda yasam alaninin belirleyiciligi, kusak farki gibi anahtar
kelimeler etrafinda cevaplar sekillenmis ve derinlesmistir. Kusak farkinin 6ne ¢iktigl bakis
acilarinda daha ulusalken daha bélgesele kaymis olmak 6nceki 20-30 yilin degerlendirmesine
girerken daha genc¢ nifus icin daha birlestirici ifadeler (Cinar Agaci gibi) kullanimistir.
Kampusiin gizelligi, baglanti noktasi olmasi ve aile ortami sunmasi gen¢ kusagin ortak
noktalari olarak éne cikmistir. Buna karsin daha yetiskin kusak icin eskiden en basaril
Universiteler arasinda gorulen kurumun glinimizde en iyi Universiteler arasinda artik akla
gelmediginin belirtilmesi dikkati cekicidir.Universitenin bir yasam alani, ayakta kalma becerisi
sunmas! geregine dikkat cekilen soruda imaj olarak bakildiginda {iniversite 6grencilerinin
sosyal ve kiltlirel faaliyetlerden daha fazla yararlanmasi ve bunun da 6grenci icin maliyetli
olmamasi geregine dikkat cekildi. Sosyo-kiltlrel faaliyetler agisindan 6grencilere uygun
secenekler sunulmasinin 6neminden s6z edildi ve Universitenin bu anlamdaki algisinin gekici

olmadigi dile getirilmistir.

2- Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/calismalar hakkinda ne derece bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Ogrencilerin agirlikli olarak duyuru panolarindan takip ettiklerine dair vurgu én plana
cikarken kampliste olan etkinliklere katilamama durumunun dezavantajlari da dile"
getirilmistir. Genel olarak dis paydaslar igin etkin bir iletisim mekanizmasi olmadigi gérisu
ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle kariyer ve istihdam igin ‘cu’ uzantili mail adreslerinin kullaniimasi
ve kisa mesaj y6nteminin de tercih edilmesi Gzerine vurgu yapilmistir. ‘cu’ uzantih mail
Uzerinden haberlesme agi kurulmasinin aidiyet duygusunu da olumlu yénde etkileyecegi
Uzerine ortak gérisler belirtilmistir. Yine égrenciler i¢in web sayfasinin duyuru anlaminda etkin
oldugu gorusi hakimken, duyuru yonteminden ziyade 6grencinin biling dlzeyi ve ilgi alaninin
da bilgiye erisim konusundaki 6nemi Gzerine konusulmustur. Sosyal medyada instagramin, X
uygulamasina gére daha aktif oldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte yine ‘cu’ uzantili mail
hesaplarinin da daha aktif kullaniimasi adina da diger/baska bir mail hesabi ile‘cu’ uzantih
hesap arasinda bir senkronizasyon olabilir mi seklinde karsilikh mitalaada bulunulmustur. Bu
konunun herkesce ©Onemine binaen okulla ilgili zorunlu ihtiyaglarin, bilgi gerektiren
paylasimlarin ‘cu’ uzantili mailler Gzerinden yayinlanmasinin 6grencinin bu hesabi kullanmasi
anlaminda bir kontrol etme ihtiyaci doguracagi ve bunun da bir aliskanliga doniisebilecegi fikri
Uzerinde durulmustur. Bu dislinceyi destekler bicimde, ders planinda yer alan “Etkin iletisim
Kurma Teknikleri” gibi bir derste kurumsal anlamda maillesmenin ve bunun kiltir olarak
egitimin basinda aktarilmasinin etkili olabilecegi ifade edilmistir.




3- Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saglik, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin icerigini, ¢esitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

Ozellikle kaltiirel etkinliklerin eksik oldugu distntlmekle birlikte 6grencilerin
sosyallesmeleri icin kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla iginde olmalari geregi dile getirilmistir.
ilaveten liniversitemizin saglhk alanindaki faaliyetlerinin de artirilabilecegi ifade edilmistir. Bu
anlamda saglikla ilgili faaliyetlerin daha fazla gelistirilebilecegi ve daha fazla insanin hayatina
dokunulabilecegi belirtilmistir. Ornegin,“liniversitedeki 1.siniflarin her yil birinci déneminde
zorunlu ilk yardim dersi verilebilecegi, ya da birinci sinifi gegmek igin ilk yardim sertifikasinin
zorunlu tutulabilecegi” seklinde dnerilerde bulunulmustur.

Olumlu yanlarindan biri olarak Cukurova Universitesi’nin bilesenleri olan her birimin
topluma katki faaliyetlerinin (egitimler, kurslar vb.) artilarindan séz edilmigtir. Ozellikle
dgrencilerden olusturulmus génilli rehberlik-danismanlik alt ¢alisma grubu ile yapilan
faaliyetlerin hem &grencilerin toplum hakkinda bilinglenmesi hem de insanlarin kendisini
gelistirmek icin gec olmadigini, her yasta insanin kendisini gelistirebilecegini topluma asilamasi
bakimindan dikkate deger bir 6zgi kaynagi oldugu ifade edilmistir. Cukurova Universitesi'ne
baslayacak dgrenciler icin, Kampiise/Adana’ya adaptasyon, kampus-sehir bilesenleri, sehrin
kilttrel, sosyolojik, cevreyle ilgili 6zelliklerinin tanitimi ile ilgili ¢alismalar yapiliyor olmasinin
6grencinin okudugu, yasadigi yeri iyi tanimasi ve bilmesi agisindan verilen hizmetler olumlu
karsilandi. Bu baglamda Kozan isletme Fakiltesi 1.sinif 1. yariyilda okutulmakta olan
Adana;Zaman, Mekan, Kiltur, Sanat dersinin 6nemi hatirlatilarak, 6grencilerin memnuniyeti

dile getirildi.

4- Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak calismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

Ozellikle dis paydas ile kurumu temsilen kimin iletisimde oldugunun 6nemi dile
getirilerek, surekli kiminle diyalog saglaniyor ise o kisinin kurumla iliskiler izerindeki hakim
roline vurgu yapilmistir. Bu anlamda diyaloglarin ilerletilmesi adina su sekilde bir
drneklendirme yapilmistir: OrneginCukurova UniversitesiKo¢ Holding’e gidip, sirketlerinizde
bana her dénem bir kota belirleyin seklinde bir teklifle bize gelecek olursa kimse Cukurova
Universitesi gibi bir kuruma arkasini dénmez. Sizlerin bize “Bizde égrenci var siz de tasin altina
elinizi koyun.Sigortasini 6deyecek bir formil Uretin.” seklinde yaklasiminizi kurumumuz
ciddiye almak zorundadir seklinde bir yaklasim tzerinde durulmustur. Tim Tlrkiye icin olmasa
da en_azindan bu cografyadaki ogrenciler icin Bolgedeki Kog sirketleri icin bir anlasma
yapilabilecegi ifade edilmistir. Ayni sekilde Burak Galvaniz A.S. i¢in de bu yaklasimin etkili
olabilecegi belirtilmistir. ilaveten isgiicii piyasasi ile Universitenin birarada olabilirligi
degerlendirilmistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra isgiicii piyasasi ihtiyaglarini gidermeye
¢alisarak, 6zgeg¢mis hazirlama ve is bulma siirecinde nasil hareket edecegine dair sahip olmasi
yetkinliklere dair modiller gelistirilerek paydas-liniversite ortakligl yapilabilecegi lizerinde
durulmustur. Bu anlamda isverenin bilinen beklentileri lizerinden isveren-6grenci toplantilar
diizenlenmektedir. Sahip olunmasi gereken becerilerin mezun olduktan sonra degil okurken
alinmasi geregine dikkat ¢ekilerek firma sahibi ile galisacak olan kisileri bir araya getirerek istek
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ve beklentilerin netlestirilip, buna gére hareket edilerek ortakhgin gelistirilebilecegi alanlar
aktarilmistir. Bu manada iskur olarak égrencileri isglici piyasasina hazirlama noktasinda
tniversite ile ciddi anlamda mevcut olan ve halihazirda devam edenis birlikleri hatirlatiimistir.
Bu siirecin ayni sekilde devam etmesinin 6grenciler icin cok faydali olacagi ifade edilmistir.

B. AKADEMIK BIRIMLERIN PROGRAMLARINA OzGU NIiTEL (BEYIN FIRTINASI)
CALISMALARI

1- Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?

Daha cok degerler egitiminin dne ciktigi toplantida ‘Once insan’ vurgusu sikca
yapilmistir. Bunun bir kurum kiltiri olmasinin 6nemine ithafen 6grencinin de bu sekilde
yetismesi, yetistirilmesinin faydalar izerinde durulmustur. Onceligin iyi insan olmaya isaret
edildigi ve ekip ruhu icin de bunun ne kadar énemli oldugu dile getirilmistir. Eve giderken
oldugu zamanlara nazaran ise gelirken daha fazla mutlu olunmasinin alti gizilerek 6grencinin
okuldaki duygu durumunun hassasiyeti izerine konusuldu.ilaveten 6zgiiven saglamanin
ciddiyetle ele alinmasi gereken bir mesele oldugu degerlendirildi. Ogrenciye giivenilmesi ve
bunun hissettirilmesi ve bunun bir sonucu olarak da 6grencilere kendilerini ifade etme sansi
verilmesinin 6neminde uzlasi s6z konusu idi.

Ogrencinin neye yetenegi varsa onun giiclendirilmesinin énemine deginildi. Bununla
birlikte, calisma ortaminin en énemli unsurlarindan birinin kriz yonetimi olmasi nedeniyle
dzellikle meydana gelebilecek sorunlarda inisiyatif alabilecek, sorunu ¢dzebilecek yetenege
haiz kisilerin secildigi konusunda ortak gorus belirtildi. Bu anlamda analitik dlisinme yetenegi
on plana gikarildi. Bu baglamda problemlere daha genis 6l¢lide bir bakis agisiyla yaklasildi ve
sadece Universitelerin degil Yiksek Ogretim Sisteminin icerisine kriz ¢dziimiine, kariyer
secimine vb. destek olacak derslerin uygulanmasina dair bir entegrasyon sisteminin olabilirligi
tartisildi. Buna karsin sadece tek yanli bir bakis agisina sahip olmanin olasi dezavantajlari da
tartisildi. Séyle ki, 6rnegin analitik diistinmek 6rnegin satis sektori icin belirli kaliplarin disina
cikamayan bir zihin sistemi icin olumsuz bir durum yaratmaktadir.Buradan ¢ikan sonug su
sekilde ortaya konmustur: Dogru kisiye dogru is!”

Bu anlamda 6grencilerin 1. siniftan baslayarak bazi kariyer sitelerini, baglantilarini takip
etmeleri ve bir baslangic yapmalarinin dnemine deginilmistir. Linkedin, Youthall, Toptalent gibi
uygulamalar ile ¢ok erken tanismanin avantajlari (izerine konusuldu. Ayrica 6grencilerin
begendikleri sirketlerin kariyer portallarina girip, takip etmelerinin dnemi konusunda goris
birligine varilmistir.

8 dénem her doénemde bir dersin 6grencileri is diinyasina hazirlamasi gerektigi
yoniinde ortak bir noktada bulusuldu. Ayrica bireysel ve takim galismasi olarak her iki alanda
da 6grenciye vyetkinlik kazandirilmasinin avantajlari (zerinde duruldu. Ogrencilerin
olabildigince isglicl piyasasina hazir bir sekilde mezun olmalarinin saglanmasi gerekmektedir.
21. Yizyll isveren beklentilerini karsilayacak sekilde yetkinliklere sahip olmalari 6nemlidir.
Ozellikle pozitif tutum, iletisim becerisi, takim calismasina yatkinlik, stres yénetimi, yaratici
diisiince, zaman yoOnetimi, problem ¢6zme becerileri gibi yetkinliklere sahip olmalari
6nemlidir. . -



2- Program ¢iktilari ve TYYC uyumu nasil?

Program ciktilari ve TYYC uyumunun tam olarak gerceklesebilmesi adina su dnerilerde

bulunulmustur:

Dénemlik planda isglicli piyasasina hazirlama ile ilgili dersler olmasi gerektigi bu
baglamda, kriz ¢6zme, iletisim kurma, 6zgecmis hazirlama ve milakatlar ile ilgili egitimler,
kariyer gelisimi ve girisimcilik derslerinin verilmesi, herkesi belirli bir bilgi-beceri dizeyine
getirebilmenin saglanmasi, sosyal beceri ve yetkinliklerin belirli bir standartta olmasi gerektigi,
bircok gonillik faaliyetlerine, seminerlere, konferanslara aklina gelebilecek her etkinlige
tesvik edecek uygulamalar olmasi, cesitli alanlarda sertifikalar alinmasi geregitierinde
durulmustur. Bunun yaninda sadece bolumi Uzerine degil farkli alanlarda (bilgisayar,
programlama, yapay zeka, grupsal etkinlik ve faaliyetler, Erasmus gonullilik faaliyetleri vb.
gibi) da egitimler verilerek 6grencinin kendini gelistirebilecegi, ilaveten Brainstorming
(Ideathon) gibi toplantilarin sikga yaptiriimasinin 6grencilerin yorum, analiz ve degerlendirme
yapma becerilerini gelistirecegi ifade edilerek Program ciktilari ve TYYC uyumu konusunda
daha fazla yol kat edilebilecegi ortak gorus olarak beyan edilmistir.

3- Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine(is birligi, iletisim, elestirel
diigiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilikvb) uygun mudur?

21. Yuzyll Becerileri Ortakligi, dért bashk altinda, isbirligi (Collaboration), iletisim
(Communication), Elestirel Dustinme (Critical Thinking) ve Yaraticilik (Creativity) olarak
sunmaktadir. Yaraticilik ve inovasyon, Elestirel Diisiinme ve Problem Coézme, iletisim ve s
birligi bu becerilerdir.Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri arasinda bilgi okur-yazarligi, medya
okur-yazarlig, Bilgi ve iletisim Teknolojileri (ICT) okur-yazarligi yer almaktadir.Yasam ve Kariyer
Becerileri ise Esneklik ve Uyum, Girisimcilik ve Oz-Yénelim Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
Uretkenlik ve Sorumluluk Liderlik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu bilgilere bakilacak olursa, derslerin bir kisminin igeriginin 21. Yizyil becerilerine
uygun oldugu gériiliirken, bir kisminin da cok fazla teorik bilgi odakli olmasi sonucu égrencinin
pratiktepiyasada uygulayabilecegi ve mezun oldugunda kendini donanimli ve 6zgiivenli
hissetmesine araci olmadigi dustincesi ortaya ¢ikmistir.

Bu eksiklerin giderilmesi ve bunun yaninda olumlu yanlarin da daha da giiclenmesi
adina birtakim 6nerilerde bulunulmustur:

Ozgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri gibi is basvuru sireglerine hazirlik
yapilmasi,sosyal hayata dair, sunum becerileri lizerine, is ve sosyal hayatin igerisine daha kolay
adapte olmak igin uygulamali dersler eklenmesi, &grencilerin kendilerinin olusturdugu
metinleri topluluk icinde rahat sunmalarina yénelik dersler veya etkinliklerle desteklenmesi,
proaktif kariyer davranislarinin cesaretlendirilmesi, yeni trendlerden olan yapay zeka
ciktilarina hazirliklarinin saglanmasi, kisilik envanteri ve genel yetenek testleriyle 6grencilerin
yetkinlik analizinin yapilmasi ve boylece ise alim siireglerinde sikca gergeklestirilen bu testler
hakkinda 6n bilgi sahibi olmalarina katki saglanmasi.




4- Akredite olan programlarda dersler ve ders icerikleri akreditasyon Gdligiitleri ile
uyumlu mudur?

Ders igeriklerinin akreditasyon olgitleri ile uyumlu oldugu distniilmekle birlikte s6z
konusu 6lcutlerin uygulama olmadan veya herhangi bir staj gérmeden beceri kazandiriimasi
noktasinda uyum meselesini zedeleyecegi ifade edilmistir.

5- Derslerin icerikleri ile ilgili dis paydas gériisii nedir?

Ders igeriklerinindaha ¢ok teorik bilgi odakli oldugu, 6grencinin pratikte piyasada
uygulayabilecegi ve mezun oldugunda kendini donanimli ve &zglivenli hissetmesine araci
olacak daha cesitli dersler eklenebilecegi diisiincesi hakim olmustur. s piyasasi (kamu-6zel)-
tiniversite is birliginin énemi bir kez daha dile getirilmistir.Gelecekte is hayatina giriste
ogrencilerimizi rahatlatacak, uygulamalarin olmasi gerektigi ifade edilmistir. Ogrencilerin
isveren beklentilerini karsilayacak sekilde mezun olmalarinin saglanmasi gerektigi dolayisiyla
8 doénemlik egitim siireci icerisinde her dénem igin en azindan 1 dersin sadece 6grencileri
isglicii piyasasina hazirlamak Uzere sekillendirilip mezun olan 6grencilerin tamamen isglcl
piyasasina atilacak yetkinlik becerilere sahip olmasinin saglanmasi gerektiginin alti 6nemle

gizilmistir.

C. DIS PAYDAS

1- Universitemiz, calistiginiz kurumla hangi alanlarda is birliklerifortak ¢calismalar
yiiriitebilir?

Kurumlarin eleman alirken aradigi ortak 6zellikler, nitelikler gdz 6niinde
bulundurularak iletisim, organizasyon ve kriz yénetimi odak noktalar olmak lizere mezuniyet
6ncesi 6grencilerimize bu alandaki egitimlerimizin bir kisminin dig paydaslarca verilebilecegi,
6grencilere isgiici piyasasini tanitacak her turlu ortak ¢alismalarin birlikte yiiritilebilecegi,
yeni projelerde aktif rol alinabilecegi ve staj programlari olusturulabilecegi ifade edilmistir.

Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

Mevcut soruya madde madde su yanitlarla goris belirtilmistir:

- Hayatin tam da igerisinde olmali, 6grencilerini sadece teorik olarak degil pratik
uygulamalari ile egittigi alanda hazirlamalidir.

- Toplumsal cinsiyet konusunda pozitif ayrimcilikla yaklagarak kadinin daha ayricalikli
bir sekilde rol sahibi olmasi saglanmalidir. Ancak burada kadin roltiniin gériiniisle
degil beceri yoniinden katabilecekleri ile degerlendirilmesi gerektigi bir kez daha
vurgulanmigtir.

- Her mecrada s6z sahibi bir Gniversite olmalidir.

- Mezun olan &grencilerin isglicli piyasasinda aranan kisiler olmasi gerekmektedir.
Yani Cukurova Universitesi mezunuyum diyen bir grencinin piyasa taleplerini
egitim agisindan, sosyal ve kiiltiirel agidan tamamen karsilayacak yetkinlik ve

becerilere sahip olmasi gerekmektedir.




3- Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?
Varsa ¢alisanlarin yeterliligi ve yaklasimlan konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE

ACIK YONLER”nelerdir?

Yetkinlikleri son derece 6z giivenli olmak kendini iyi ifade etmek ve giiclii bir karaktere
sahip olmak seklinde ortaya cikan Cukurova Universitesi mezunu calisanlarimizin Diinyaya
daha entegre hale gelmeleri gliglu ve gelismeye agik yénleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

D. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bugtin geng kusaklar icin bélgesel oldugu dustnilen Cukurova Universitesi’nin baglanti
noktasi olusturmasi, bu anlamda da birgok sehir ve lilkeden gelen genclerle birlikte kiiltiirlerin
birlestigi yer, arkadaslik ve okuldan sonraki is ortakligi veya is dostlugu kurulabilecek baglant
kurma noktasi olarak gériilmesi ve aile ortami sunmasinin bir getirisi olarak kampusiiniin
guzelligi ile birlikte sicak ve cazibe ortami sunan bir lniversite algisi s6z konusu iken; daha
yetiskin kusak icin taninirlikla es deger tutulan ve yasam becerisi sunmasi beklenen kurum icin
daha elestirel bir imaj algisi ortaya ciktigi gériilmektedir.

Universitenin taninirhigi noktasinda duyuru, pano, sosyal medya ile bilgilendirme, mail-
kisa mesaj vurgusu, web sayfasinin daha aktif kullanilmasi yéniindeki gérislerde daha gok
aidiyet olusturacak politikalarla hareket edilmesinin merak duygusunu tetikleyecegi ve
etkilesimi artiracagi noktasinda gériis birligi sé6z konusu olmustur.

Strekli aktif diyalog halinde olmanin énemi dile getirilerek dis paydaslarin bagli
bulunduklari kurumlardan staj gibi kisa siireli is tecriibeleri kazanmalari adina Ogrenciler igin
kota belirlenmesi segenegi tzerine konusulmustur. Konunun bu anlamdaki &nemi dis
paydaslarimizdan biri tarafindan tanidik kisi/kisiler veya kurum referansiyla gelmeyen
6grencilere staj imkani dahi tanimakta zorlanildig), 6grenci ile yasanacak olumsuz bir durumda
bir midahale mercinin olmasinin belirleyiciliginin ise almadaki roli degerlendirilmistir. Bu
anlamda Universitemizin referans olarak yeterliligi ifade edilerek, ise alimda &grenci ile
meydana gelebilecek sorunlar noktasinda sorumluluk alma, miidahale etme gibi
meselelerdeki durusun dis paydaslarla ortaklik konusundaki ilerlemelere katkida bulunacagi
beyan edilmistir. Universite ile dis paydasin ic ice olmasinin gerekliligi, neler
beklendigi/istendigi belirlenip, modiiller olugturulmali ve 6grenci ne istiyor bekliyor sektér ne
istiyor sorularinin cevaplari netlestirilmelidir.

En nihayetinde Cukurova Universitesi ve 6zelde Kozan isletme Fakiiltesi-isletme
BolimU egitiminin sagladigi/saglamasi gerekli/gelistirilebilecekier iizerine eklenebilecek
kazanimlar su sekilde 6zetlenebilir: Ogrencinin neye yetenegi varsa gigclendirilmesi, insan
sevgisi, doga sevgisi, insaniyet ve duristliik kazanimlari ile hareket edilmesi, sorumluluk
bilincinin asilanmasi, ingilizce ve Excel programlarinin bilinmesi daha genis Olcekte Office
programlarina  hdkim olunmasi, muhasebe programlarinin kullanilabilmesi, bilanco
okunabilmesi, 6grenmeye agik olunmasiveis diinyasina hazirlik dersleri ile mezuniyet
sonrasina hazirlik yapilmasi, ikinci bir yabanci dille is diinyasina entegrasyonun saglanmasi.




