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RIRIM VONETICIST STINTISTT

IDES AN E WIS R A 001 OO

Cukurova Universitesi, Kozan Yerleskesinde konuslanan
Cukurova Universitesi Kozan Isletme Fakiiltesi, 02 Mayis 2012
tarih ve 28280 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtirliige
giren 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus bir
fakiiltedir. 40 yili askin geg¢misi ile koklii ve kurumsal bir yiiksekogretim kurumu olan
Cukurova Universitesi’nin gli¢lii akademik birimlerinden biri olmay1 hedefleyen Kozan
Isletme Fakiiltesi, 2014-2015 egitim ogretim doneminde ilk Ogrencilerini almustir.
Fakiiltemiz’de Isletme Boliimii bulunmakta olup, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda toplam
137 dgrenci 6grenim gormektedir.

Fakiiltemiz bulundugu bdlgenin en biiyik egitim kurumu biinyesinde faaliyette
bulunma sorumlulugu ile bolgenin ve iilkenin sosyo ekonomik gelisimine katkida bulunmayi
ve bu baglamda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan segkin bir egitim ve aragtirma kurumu
haline gelmeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda, kendi alanindaki bilimsel ve giincel
gelismeleri izleyerek, bilimsel ve gagdas ilkeler 1s131nda, kamu ve &zel sektoriin ihtiyaglarina
uygun nitelikler tagiyan, etik degerlerin bilincinde olan, 6zgiiveni yiiksek geng nesillerin
yetismesini, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayacak bilimsel bilginin iiretilmesini
kendisine gérev edinmistir.

Fakiiltemizin sdz konusu hedeflere ulasmasi, ancak Universitemiz kurumsal yapist
cercevesinde ortaya konulan ortak degerler, ilkeler ve 6lgiilebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmesi ile miimkiindiir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
hesap verme sorumlulugu gergevesinde Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yénetmelik cercevesinde Fakiiltemiz 2022 Y1l Faaliyet Raporu hazirlanmis olup,
Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr.Fatma DEMIRCI OREL

Dekan
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A- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Arastirmay1 ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, toplumsal sorumlulugun ve etik
degerlerin bilincinde, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yiiksek, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilecek igletmeciler yetistirmektir.

Vizyon
Evrensel olgiitlerde bilimsel arastirma anlayisina sahip, nitelikli isletmecilik egitimi veren,
bilime ve toplumsal gelisime katki saglayan 6ncii bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 02 Mayis 2012 tarih ve 28280 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmus olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu hiikiimlerine gore,
Fakiiltemizin yonetiminden Fakiilte Dekam yetkili olup, kendisine yardimci bir Dekan Yardimcisi
bulunmaktadir. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile Idari Personelin sevk ve idaresinden Fakiilte Sekreteri yetkili olup, Dekanlik Makamina karsi
sorumludur.

Dekanin gorevi: Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
kurullarda alinan kararlar1 uygulamak, fakiilte biinyesinde idari ve akademik birimler arasinda
koordineli calismay1 saglamak, personel tizerinde gozetim ve denetimi saglamak, 6denek ve kadro
ihtiyaglarim gerekgeleri ile birlikte Rektorlilk Makamina bildirmektir. Fakiilte Dekaninin gérevi
her dgretim yili sonunda istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorlik
Makamina rapor sunmaktir. Fakiilte Dekani 5018 Sayili Yasa hiikiimlerine gére Harcama Yetkilisi
olmasi nedeniyle mali kaynaklarin verimli, etkin ve amaca uygun olarak kullanimim saglamakla
da gorevlidir.5018 Sayili Yasa uyarinca Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en iist yoneticisi Harcama Yetkilisi olarak tanimlandigindan, Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte
Dekani, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve bu
Kanun gercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Sorumluluk; 2547 Sayili Yasa hiikmii geregince, Fakiilte Dekani, bagh birimlerin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin almmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesi ile birlikte
sonuglarinin alinmasindan Rektorliik Makamina kars: birinci derecede sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fakiiltemiz 02 Mayis 2012 tarih ve 28280 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmus olup, Fakiiltemize tahsis edilmis agik
arazi ve kendi binasi heniiz bulunmadigindan, Cukurova Universitesi Kozan Meslek
Yiiksekokulunun hizmet binasinin ikinci katinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hali
hazirda Yiiksekokulun ikinci katinda 1 dekan odasi ve 6zel kalem, 1°i fakiilte sekreteri odasi olmak
lizere idari personellerin hizmet sunabilecekleri 5 oda, 2 dekan yardimcisi odasi, 6gretim
elemanlarina ait 3 oda ile 1 depo Fakiiltemiz biinyesinde bulunmaktadir. Asagidaki tabloya
Fakiiltemizin C.U. Kozan Meslek Yiiksekokulu hizmet binasmin icinde tahsis edilen kapal1 alan
yazilmugstir.

Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

: . KAPALI ALAN . . s
HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m?) KAPASITE (KISI)
EGITIM ALANLARI
Smf 4 200 154
Amfi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Bilgisayar Laboratuvari
IDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 6 210 10
Idari Personel Calisma Ofisi 5 100 10
Ambar 1 50

a- Akademik Yapi

Fakiiltemiz Lisans diizeyinde Egitim-Ogretime agirlik veren Yiiksekdgretim kurumudur.
2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile Yiksek6gretim Kurumlarinda Akademik Tegkilat
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca tegkilatlanmistir. Fakiiltemiz Tegkilatinin basinda Fakiilte Dekani
bulunur. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, Universite icinden
veya disindan 3 (ii¢) Profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca 3 (ii¢) yil siire ile segilir ve
normal usul ile atamr. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Atanan Dekan, Ogretim Uyeleri
arasindan Dekan Yardimcis: atar. Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiiltemizin organlarimi olusturur. Fakiiltemizde 1 (bir) boliim (Isletme) egitim 6gretime devam
etmektedir. Fakiiltemiz Isletme Béliimii kadrosunda 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ar. Gér. Dr.
bulunmaktadir. 2022 yilinda Isletme bolimii kapsaminda 137 &grenciyle egitim &gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiilte Kurulu; Dekan baskanliginda Ogretim Uyelerinden
olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekan bagkanliginda Ogretim Uyelerinden olusur.
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Akademik Tegkilat Semasi

KURULU KURULU

l YONETIM l FAKULTE

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

! ISLETME

BOLUMU

b- Idari Yapt

Fakiiltemizde idari yap: Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 1
Bagogretmen, 2 Hizmetli ve 1 Stirekli Is¢i olmak iizere toplam 14 personelden olusmaktadir.
Fakiilte idari teskilati, Fakiilte Sekreteri ile agagida belirtilen biirolardan olusur. Fakiilte
Sekreteri, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Dekana kars1 sorumludurlar.
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Idari Teskilat Semasi

OZEL KALEM

OGRENCI ISLERI

MUTEMETLIK
SATINALMA

DEKAN
YARDIMCISI

AYNIYAT
FAKULTE

SEKRETERI
EVRAK KAYIT

DEKAN
YARDIMCISI BAKIM ONARIM

HIZMETLI

YAZI ISLERI
OZLUK ISLERI
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Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

=|2|E|2|%
SIS |2 | M| ¥
%1 &| & 8| Tasmr Kod Listesi ADET
g :E S Z |32 ’
S|a|R”|” (R
== |E|&
255 | 02| 01| 01| 01 | Masaiistii Bilgisayarlar 20
255 02| 01| 01| 02 | Dizisti Bilgisayarlar 6
255 | 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar
255 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlar
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar
255 ( 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari
255 | 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular
255 | 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular
255 | 02| 01| 02| 03 |Raf Sunucular
255 | 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255 02| 01] 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 18
255 02 02 02 Tarayicilar
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 7
255 02| 03| o1 Fotokopi Makineleri 2
2551 02| 04| 01 Telefonlar 19
255 02| 04| 02 Faks Cihazlar 1
255 | 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlarr)
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 3
255 | 02| 04| 03| 03 |Hublar
255 | 02] 04| 03| 04 |Routerler (Yonlendirici Cihazlar)
255 | 02| 04| 03| 05 |Iletisim Ag Cihazlani
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255 | 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri
255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlan
255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari
255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 4
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlarr)
255 02| 05| 02| 01 | Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donamimlar1 (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar
255 02| 05| 02| 03 | Videolar
255 | 02| 05| 04| 01 | Kameralar
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri
255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
255 07| 02| o1 Kitaplar
255 | 07| 02| 02| 01 | Dergiler
255 07| 02| 02| 02 | Gazeteler
255 07 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Wi Agiklama Bilgi islem DB | Satin Alma Kiralama
EBYS Personel
CUBIS Ogrenci Isleri X
KBS Ayniyat X
KBS Mutemetlik X
Karsperky Antiviriis X
Mdaemon Mail X
Microsoft Isletim X
A- Abone olunan veri tabanlarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
SIRA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
1 Cukurova Universitesi Kiitiiphanesine bagli veri tabanlar:

a- Akademik Personel

Kozan Isletme Fakiiltesi biinyesinde 7 kadrolu akademik personel bulunmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin akademik personel sayisinn
artirilmasi gerekmektedir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FIiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 6
Sozlesmeli Akademik Personel =
2547 Sayih Kanunun 16. Maddesi Dekan Gérevlendirme 1
TOPLAM 7

Akademik personelin unvanlarma iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesér 1
Docgent 3
Dr.Ogr.Uyesi 1
Dr. Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 7

Akademik personelin hizmet yillarmailiskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET 05 | 610 11-15 16-20 21-25 2630 | 3LYILVE [, o
SURESI YIL | YIL YIL YIL YIL YIL UZERI
KiST SAYISI 3 2 1 1 7
YUZDE (%) 43 29 14 14 100 (%)
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Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

- 26-30 31-35 36-40 41-50 ENEPE )
YAS ARALIGI | 025YAS | 'y YAS YAS Yas | 51 YAS VE UZERI | *TOPLAM
KIiSI SAYISI 1 2 3 1 7
YUZDE (%) 14 29 43 14 100 (%)

b- Idari Personel

Kozan Isletme Fakiiltesi biinyesinde idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin yeterli sayida personel

bulunmaktadir.

Idari personel sayilarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Idari Personel 13
Sézlesmeli idari Personel
Isci 1
Gegici Isci
TOPLAM 14
Idari personelin hizmet smifina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HIZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi
Siirekli Isci 1
*TOPLAM 14

Idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITIiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YOZDE (%)
Okur-Yazar Olmayan
Tkokul 1 8
Ortaokul
Lise 2 15
On lisans 3 23
Lisans 4 31
Yiiksek Lisans 2 15
Doktora 1 0.8

*TOPLAM 13 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31 YIL
. - . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 &
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL 26-30 YIL . VE TOPLAM
UZERI
KiSI SAYISI 3 2 3 2 1 2 - 13
YUZDE (%) 23 15 23 15 8 15 = 100 (%)
Idari personelin yas arahiklarnailigkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
g 51 YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS [ 41-50 YAS| VE  [*TOPLAM
UZERI
KISI SAYISI - 1 4 5 3 13
YUZDE (%) . 8 31 38 23 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI

FIiLI CALISAN PERSONEL SAYISI

Isciler (Stirekli)

1

Gegici Isgiler (Vizeli)

TOPLAM

1

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

FIILI CALISAN PERSONEL

EGITIM SEVIYESI SAYISI YUZDE (%)
Ilkokul
Ortaokul
Lise 1 100
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
] *TOPLAM 1 100 (%)
Iscilerin hizmet yillarnailiskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
31 YIL
. . . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 %
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL 2 VE f TOPLAM
UZERI
KIiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
Iscilerin yas arahklarnailigkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
51 YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS [26-30 YAS [ 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | VE *TOPLAM
UZERI
KiSI SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
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a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Kozan Isletme Fakiiltesinde 1 boliimde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmektedir. Isletme
boliimii kapsaminda dgrenci alimi yapilmustir.

Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. (2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

*YGS
S s **YGS BOS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI SONUCU e o
KONTENJANI YERLESEN KALAN (%) (* 1 *%)
Isletme Boliimii 41 41 0 100
TOPLAM 41 41 0 100

Ogrenim goren d3renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi

A L I UZAKTAN

BOLLLAN OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM | [OFLAM
Isletme Boliimii 137 137
TOPLAM 137 137

Ogrenim goren yabanci uyruklu 63renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki
tablodagosterilmistir. (2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI IL. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM OGRETIM | OGRETIM
Isletme Boliimit 3 3
TOPLAM 3 0 0 3

Mezun olan dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

o B g s i : UZAKTAN

BOLUM ADI I. OGRETIM |II. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Isletme Boliimii 15 0 0 15
TOPLAM 15 0 0 15
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b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (W0S:382) 2
Uluslararas1 Makale ( Alan Indekslerinde Taranan Dergilerde Yaymlanan Makale) 1
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 8
Ulusal Bildiri 1
Kitap (Kitap Boliimii) 6

d- Idari Hizmetler

Fakiilte orgiitiiniin baginda Fakiilte Dekam1 bulunmakta, iki Dekan Yardimeisi kendisine
yardimer olmaktadir. Fakiiltemizin 2022 yilinda idari érgiitinde 14 personel bulunmaktadir.
Fakiiltenin Gergeklestirme Gorevliligi, Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

- T L S s s y Py .
r4 A ofiziz we e K ontenf Nictomar

Fakiiltemizde idari kadrodaki personellerin atamalar1 Fakiilte Dekaminin teklifi, Rektérlitk
Makaminmin onay: ile 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
hikkimleri dahilinde gergeklestirilmektedir. Akademik personel atamalar1 ise 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére yapilmaktadar.

Fakiiltemizde Satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesine gore
(Dogrudan Temin Yoluyla) yapilmaktadir. 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun asagida belirtilen hiikiimleri uygulanarak harcamalar gerceklestirilmektedir.5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu esas itibariyle “Y&netim Sorumlulugu” modeli
benimsenmis ve bu kanunla harcama 6ncesi kontrol gorevi idarelere birakildigindan, harcama
oncesi kontrol gorevi, 6deme asamasinda yapilan kontrol olmaktan gikarilmus, taahhiit asamasinda
gergeklestirilen, risk analizine dayali, damigma niteligi de tasiyan onleyici bir kontrol haline
getirilmistir.

5018 sayili Kanunun getirdigi mali kontrol modeline gére her bir kamu idaresinde mali
islemleri yiiriiten mali hizmetler birimi kurulmasi, harcama dncesi kontroliin {ist y6neticiye bagh
olarak ¢alisacak mali kontrol yetkilileri tarafindan yapilmasi, muhasebe hizmetlerinin muhasebe
yetkilisince gerceklestirilmesi ve harcama sonrasinda i¢ denetimin de yine iist yoneticiye bagli
olarak calisacak i¢ denetciler tarafindan yapilmas: benimsenmistir.

Fakiiltemizde yapilacak harcama Oncesi kontrol iki asamada gerceklestirilmektedir. Mali
hizmetler birimi ve harcama birimleri tarafindan iglemlerin gergeklestirilmesi asamasinda siireg
kontrolii yapilmakta, mali kontrol yetkilileri tarafindan da taahhiit asamasinda vize/uygun goriis
verilmek suretiyle harcama 6ncesi kontrol gergeklestirilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol denek
tahsis edilmesi, yliklenmeye girisilmesi, mal veya hizmetin teslim alinmasi, isin gergeklestirilmesi,
ddeme emri belgesi diizenlenmesi ve harcama yetkilisi tarafindan almacak benzeri mali kararlar:
kapsamaktadir. Bu gérev idarenin y6netim sorumlulugu cergevesinde mali kontrol yetkilisi
tarafindan yapilmaktadir. Mali kontrol yetkilisi alinacak mali kararlarin kullanilabilir 6denek tutari,
biitge tertibi, ayrintili harcama programi ile harcamanin biitge ve gider mevzuatina uygunlugunu
kontrol etmektedir. Mali kontrol yetkilisi tarafindan vize edilen veya uygun goriis verilen mali
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islemler gerceklestirilmekte, vize edilmeyen veya uygun goriilmeyen islemler ise gerekgeli bir yazi
ile harcama yetkilisine bildirilerek harcama gerceklestirilmemektedir.

Fakiiltemizde herhangi bir biriminden gelen mal ve hizmet alma talebi harcama yetkilisi
olarak Fakiilte Dekaniin goriisiine sunulmakta, olur alindiktan sonra gergeklestirme gorevlisi
olarak Fakiilte Sekreteri tarafindan islemler baglatilmakta, Muhasebe/Satinalma birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Gergeklesme asamasinda 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi
de goz 6niinde bulundurularak piyasa aragtirmasi belirlenen personel tarafindan yapilmakta,
akabinde teklif mektuplar1 hazirlanmakta ve ilgili kisi veya kuruluslara dagitilmaktadir. Belirlenen
giinde teklif mektuplari harcama yetkilisi tarafindan degerlendirilip sonuglandirilmakta ve
satmalma gerceklestirilmektedir. Belirlenen Muayene Kabul Komisyonu tarafindan da
incelendikten sonra Fakiiltemizde Tasmur Kayit yetkilisine bildirilmektedir. Kesilen fatura, bagh
belge ve bilgiler Odeme Emri ekinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimun ilgili
birimine génderilmekte ve uygunluguna miiteakip 6deme gerceklestirilmektedir.

e H - Vi< D,

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikler tastyan, bolgesel, ulusal
ve uluslararas: alanda goérev yapabilecek nitelikli insan giicii yetistirme amacim giitmektedir.
Giiniimiizde, giderek yogunlasan rekabetle bag edebilecek, dzellikle Akdeniz bolgesinin kamuda
ve 6zel sektorde ihtiyag duyulan nitelikli, bilgili, yenilik¢i ve girisimci orta ve tist diizey ydnetici
yetistirmek fakiiltemizin oncelikli hedefleri arasindadir. Fakiiltemiz yeterli altyapiya ve
akademisyen kadrosuna kavustugu andan itibaren, yeni lisans bdliimlerinin ve lisansiistii
programlarin agilmasi suretiyle bolgenin iktisadi ve sosyal yasamina katki saglamak da
fakiiltemizin temel hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulagirken egitim ve 6gretimde verimlilik ve
kalitenin gelistirilmesi fakiiltemiz agisindan biiyiik ¢énem tasimaktadir. Bu gergevede kurum
kiiltiiriiniin olusturulmasi, zenginlestirmesi ve bu dogrultuda hem O&grenci yetkinliklerinin
gelistirilmesi hem de toplumla etkilesim, iletisim ve hizmetin iyilestirilmesi planlanmaktadir.
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B-BIRIMIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin 2019 -2023 yillarim kapsayan Stratejik plani kapsaminda 2022 yil1 i¢in 6ngériilen
stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

HEDEF 1. Egitim-Ogretim programlarinin agilmasy, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Strateji 1.1. Fakiiltemizin aktif olan Iletme boliimiiniin 6grencilerinin kisisel gelisimlerini artirict
aktivitelerin artirilmasi

HEDEF 2. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda
anlagmalar yapilarak fakiiltemize 6gretim iiyesi, 6grenci gelisi ve gidislerinin saglanmasi

HEDEF 3. Akademik personel sayismin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 3.1. Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi

HEDEF 4. Elektronik Belge ve Bilgi Yo6netim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve
Giiclendirilmesi

Strateji 4.1. Fakiiltedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi ve hizmete alinmasi

HEDEF 5. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarmin artirilmasi

Strateji 5.1. Fakiiltenin BAP ve diger uluslararasi ulusal ve kurum igi proje igbirlikleri siireclerine
katilimlarinin saglanmasi

HEDEF 6. Stratejik Plammin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasimnin saglanmasi

Strateji 6.1. Stratejik planlarmn hazirlanma, uygulanma ve paylagim siireglerine katihimin arttirilmasi

HEDEF 7. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 7.1. Stratejik Plan sonuglarinin donemsel ve yillik degerlendirilmesi

A-MALI BILGILER

Maliye Bakanlig: tarafindan ilgili harcama kalemlerinde kullanilmak {izere fakiiltemize
aktarilan kamu kaynagi.

Biit¢e giderleri uygulama sonuglarina iliskinbilgilerasagidaki tabloda gosterilmistir.

Ve 2022 VILI | GERCEK | (o0
o - . EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN LESME .
EOD | BUTCE GIDERLER BSIS)I]::ANIE%C ODENEK | ODENEK ODENEK HARCAMA ORANI x‘égésﬁ
TOPLAMI (%) (+/**)
1.619,.000,00 | 854.799,00 | 14.446,00 | 2.459.353,00 245935300 1,00%
01 | Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 314.000,00 | 127.170,00 | 102.758,00 338,.412,00 338.412,00 1,00%
02 | Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
(V)
0 | B e Al s 42.000,00 9.000,00 | 10.419,00 40.581,00 37.889,00 0,93%
TOPLAM 1.975.000,00 | 990.969,00 | 127.623,00 | 2.838.346,00 2.835.653,00
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Fakiiltemiz Mal ve Hizmet Alim Giderleri tiiriinde bulunan 6denek Fakiiltemizin ihtiyaglari
dogrultusunda amaca uygun, verimli ve etkin kullamlmustur.

2022 Mali Yilinda Fakiiltemiz I¢ Denetime tabi tutulmamuistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
Kozan Isletme Fakiiltesi

YUKSEKOGRETIM LISANS EGITiMI Yiiksekégretim Kurumlari Birinci
Ogretim

a- Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda ver verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin tablo
asagida yer almaktadir.

2022
; i oLcu Lo GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI BiRiMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu B

Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Tamamlanan Sosyal S _  TumBirimler

= o, o ayl Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Ve Kuruluglz.m, Ozel Sektor Ve Uluslararasi Sorumluluk Projeleri Sayisi Baskanlig1 1
Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida

Bulunulmasi
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IEF L

Performans gostergeleri gerceklesme sonuclarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
STRATHIIK s . 2022 YIUl
PERFORMANS GOSTERGESI Seo e
AMAC- (2022 YLl DIKKATE :;LINACA?(TIR GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO ) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin
sayisi 2
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin icin ilgili dergi 8,27
etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif 34 Akademik Birimler
saylsl
Bilimsel arastirma yéntemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donistiiriilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayis
Ulusal dis kaynaklh (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
1-2. ishirligi) proje sayist Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden
{iretilmistoplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez sayisi
13, SCI/SCI- E/SS_CI/{\HCI Endekslerine giren yiiksek lisans Akademik Birimler
tezindeniiretilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden iiretilmis
etki degeri 0,80 ve iizeri olan dergilerdeki toplam yayin sayis
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
iiretilmis etki degeri 0,80 ve iizeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
1-4. Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
15. linan toplam patent says1 Akademik Birimler
Faydali model ve endiistriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi 1
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gdriiglerin yansitildigi egitim
programi sayisi 1
iy Y X ; X el Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
2.1 Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan 1 :
yeniliklerin miifredata yansitildig egitim programi sayisi Baskanligi, Bilgi islem Daire Bagkanhg:
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayis!
Egitim programlarinin gozden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisl
Bagil degerlendirme sisteminiz mezun kalitesini artirma yoniinde (Hayir)
revize edildi mi?
Degisim programlari ile Universitemiz diginda egitim alan 6grenci sayisi
1 Akademik Birimler, Siirekli Egitim AUM,
2-2. — = Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Uzaktan egltlvm yoluyla yasam boyu &grenme programlarindan Baskanlig, Bilgi islem Daire Bagkanlig,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl
Agilan egitim becerilerini gelistirme programi sayis Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik
2-3. 6

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Birimler

Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
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Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program
sayisl

Yeni acilan tezli lisansiistii program sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,

2-4. 2 ;

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 &ncelikli alanda burslandirilan doktora égrenci sayisi
Yiiksekggretim Kurumlan Sinavi (YKS)'de yiizde 5’lik dilime giren . .

2.5 6grenci sayisi Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Akredite edilmis program sayisi Baskanlig, Bilgi islem Daire Bagkanlig
Kamu-sanayi igbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulug sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,

31 Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig;,

’ Uluslararasi ortak yiiriitiilen program sayisi Bilgi islem Daire Baskanlig, Dis ligkiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin Birimi
medyada yayinlanan icerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de acilan egitim,
sertifikasyonprogrami/ders sayis Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel (Sirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama
sayisi Merkezi), Personel Daire Baskanligi
Programlardan yararlanan kurum digi kisi sayisi
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

33 Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

' Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje Akademik ve idari
sayisi Birimler
Uluslararas! isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje
sayisi
Diizenlenen mezunlar giinii sayisi
Basarih mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig: Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

3-4. toplanti sayisi Ogrenci isleri Daire Bagkanligy, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayrtli olan mezun &grenci sayisi Daire Bagkanhgi
Paydas olarak goriisiine basvurulan mezun sayisi
Toplam patent bagvuru sayisi

S BAP, Akademik Birimler, Genel

4-1. Faydali model/endiistriyel tasarim toplam basvuru sayisl Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanliz
Diizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisl
Lisans ve lisansiistli seviyesinde girisimcilik, teknoloji yénetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan tam
L'r.arTlanh_ Kisi sayst — — —— = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi

4-2, Universite digina ve icine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji : s "

Y S RN EENTEe S Islem Daire Bagkanlig
yonetimi ve inovasyon ydnetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak iiniversitenin tim
&grencilerini ve personelini kapsamina alan 6diillii, yenilikgi fikir ve ig
modeli yarigma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, ortak veya
sahip oldugu faal firma sayis
Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde, )
43 kulugka merkezlerinde, TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Genel
: faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulucka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisi
TS R 9 = olori
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayist Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
- . . K Projeleri Koordinasyon Birimi, Di
Universite-sanayi igbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden i ililkile\: $
alinan fon tutan (TL) C.giis L Inle 3 . g
— — - Birimi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig,
4-4, Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi
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Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL)

isbirligi protokolleri  gercevesinde Universitemiz  disinda

Personel Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Hukuk

2 sl i . Misavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi el
idari personel is doyumu artis orani (%) +%4,6
idari personel k 1 baghlik art % -%2,8
Lbe — urumfa .ag I..I. .a 5 arant (%) - Genel Sekreterlik, Personel Daire
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi Bagkanligr

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Toplam egitim alani (m2) 200 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Yenilenen egitim ve calisma alani (m2) 50 Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Baskanligi

5-2. =T .
Merkezi Kiitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile . - .

J Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire

veri tabani sayisi Baskanlia
Merkezi Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi stansl
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampiis kablosuz erigsim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanlig
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)
Dis k ki j

I5 Kynaxdi proje sayisi = ilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon

Ulusal ve uluslararasi danigsmanlik ve arastirma fonlarindan saglanan R LT 5

5-4. kaynak tutan (TL) Birimi, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi, Genel Sekreterlik
Bagis tutari (TL) ? e
4-Performans Bilei Sisteminin Degerlen

Performans bilgi sisteminin gelistirilmesinde Fakiiltemizin egitim dgretim ve diger hizmetlerini
gerceklestirebilecegi fiziki imkAnlarimn kisithiligi kurum performans bilgi sisteminin arzu edilen
hiz ve serilikte ilerlemesini sinirlayan unsurlardir.

A- USTUNLUKLER

o Bulundugu ilgede, biiyiik ve prestijli bir Universite olan Cukurova Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteriyor olmasi,

e Paydaglarin da goriisleri dogrultusunda ¢agin ve bolgenin ihtiyaglarma uygun egitim
Ogretim miifredati olusturabilme imkani,

e Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olacak 6grencilerimizin 6zel ve kamu kuruluslarinda
istihdam alanlarinin genis bir yelpazesinin olmasi,

e Fakiiltemizde ikinci 6gretim programi bulunmamasi ve lisans egitiminde 68renci sayisinin
fazla olmamasi nedeniyle akademik personelin Cukurova Universitesi’nin meveut
arastirma Universitesi niteligine katkida bulunmak igin bilimsel aragtirmalan
gerceklestirmede goreli olarak daha fazla zamana sahip olmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

e Fakiiltemizin hentiz kendi binasin olmamasi ve dolayisiyla fiziki ve teknik altyapida
eksiklikler bulunmasi,

e Fakiiltemizin yeterli sayida akademik kadrosunun bulunmamast,

e Fakiiltenin konuslandig: yerin Universite ana kampiisii diginda olmas: nedeniyle grenci ve
personelin merkezi hizmetlerden yararlanma imkanlarinin sinirli olmasi.

C- DEGERLENDIRME

Mevcut imkénlar dahilinde egitim-6gretim alt yapisinin ve Ogretim Uyesi kadrosunun
giclendirilmesine devam edilerek arzu edilen diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. Ogretim Uyelerimizin daha ¢ok bilimsel makale yayinlamalari, proje
yuriitmeleri ve bilimsel konferans ile seminerlere katilimlar1 tesvik edilecektir. ilave olarak
Fakiiltemizin reel kesim ile igbirligi yapmas: tesvik edilecektir.
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Fakiiltemiz 02.05.2012 tarihinde kurulmus olup, heniiz kendi binas: bulunmamaktadir. Kozan
Meslek Yiiksekokulu binasimin 2. katinda gegici olarak faaliyetini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin
yeni bdliimlerle biiytiyebilmesi ve 6grencilerine daha iyi hizmet verebilmesi dogrultusunda altyap1
ile tistyap: eksikliklerinin giderilmesine ve dgretim ilyesi kadrosunun giiclendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
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EK-1 HARCAMA YETKILIST IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA 520/21/2023)***

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

“Yul icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasigerektigi belirtilir.
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