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BIRIM YONETICISI SUNUSU
Cukurova Universitesi, Kozan Yerleskesinde konuslanan
Cukurova Universitesi Kozan Isletme Fakiiltesi, 02 Mayis 2012
tarih ve 28280 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus bir
fakiiltedir. 50 yillik gecmisi ile koklii ve kurumsal bir
yiiksekdgretim kurumu olan Cukurova Universitesi’nin giiglii
akademik birimlerinden biri olmay1 hedefleyen Kozan Isletme
Fakiiltesi, 2014-2015 egitim dgretim déneminde ilk dgrencilerini

almigtir. Fakiiltemiz’de Isletme Bolimii ve Universitemiz

Senatosunun 23 Mayis 2023 tarih ve 11/08-01 sayili karar1 ile Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Fakiiltemize baglanan Turizm Isletmeciligi Béliimii
bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda toplam 218 dgrenci 6grenim gdrmekte
olup, Turizm Isletmeciligi Boliimii ile Fakiiltemize aktarilan 5 6gretim elemani ile birlikte
toplam 11 dgretim elemani ile egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kozan Isletme Fakiiltemiz Kozanimizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik gelisimine bir dizi
asagidaki katkilar1 saglamay1 amaglamaktadir:

1- Egitim ve Beceri Gelisimi: Isletme fakiilteleri, 6grencilere yonetim, finans, pazarlama
gibi alanlarda bilgi ve beceri kazandirir. Bu, mezunlarin bolgedeki isletmelerde daha etkili
ve verimli ¢aligabilmelerine olanak tanur.

2 - Istihdam Olanaklar1: Fakiilteler, yerel ekonomiye dogrudan katkida bulunan mezunlar
yetistirir. Mezunlar, kendi islerini kurabilir veya mevcut isletmelerde ¢alisarak is giiciinii
giiclendirebilir.

3 - Aragtirma ve Geligtirme (Ar-Ge): Isletme fakiilteleri, bolgedeki ekonomik ve sosyal
sorunlara ¢ozlim ireten arastirmalar yapar. Bu arastirmalar, bolgedeki isletmelerin rekabet
giliclinii artirabilir ve yenilik¢i ¢oziimler sunabilir.

4 - Girisimcilik ve Yenilik¢ilik: Fakiilteler, 6grencilere girisimcilik ruhu asilayarak yeni
is firsatlar1 yaratmalarini tegvik eder. Yeni isletmelerin kurulmasi, bélgedeki ekonomik
faaliyetleri canlandirabilir.

5 - Toplum ve Is Diinyas: ile Isbirligi: Isletme fakiilteleri, yerel isletmelerle ve sivil
toplum kuruluglariyla isbirligi yaparak bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina dogrudan
katkida bulunabilir.

6 - Liderlik ve Danigmanlik: Akademisyenler ve mezunlar, bolgedeki is diinyasina
liderlik edebilir ve danismanlik hizmetleri sunarak isletmelerin gelisimine katki saglayabilir.
Bu faktorler, isletme fakiiltelerinin bolgenin sosyo-ekonomik yapisini  nasil
doniistiirebilecegini gosterir. Hedeflerimiz dogrultusunda; seckin bir egitim ve arastirma
kurumu olmak i¢in birka¢ 6nemli unsur gereklidir:

1- Nitelikli Akademik Kadro: Deneyimli, iyi egitimli ve saygin akademisyenlerin varligi,
bir kurumun kalitesini belirler. Bu, hem egitim hem de arastirma acisindan biiyiik bir avantaj
saglar.
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2 - Aragtirma ve Yayin Kalitesi: Kurumun uluslararasi diizeyde tanman arastirmalari ve
yaynlari, akademik miikemmeliyetin gdstergesidir. Arastirma fonlari, laboratuvarlar ve
kiitliphaneler gibi altyapilarin saglam olmasi 6nemlidir.

3 - Egitim Programlarinin Kalitesi: Giincel, kapsamli ve 6grenci merkezli programlar
sunmak, 8frenci basarisim artirir. Ayrica, miifredatin piyasa ihtiyaclarma ve bilimsel
gelismelere uyumlu olmas: gerekir.

4 - Uluslararas: Isbirlikleri: Diger tiniversiteler, arastirma merkezleri ve endiistri ile
yapilan isbirlikleri, kiiresel ag olugturmayi ve bilgi paylasimimi tesvik eder.

5 - Ogrenci ve Mezun Basarisi: Mezunlarmn is bulma oranlari, mezunlarin akademik ve
mesleki basarilari, kurumun kalitesinin bir gostergesidir.

6 - Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Destekleri: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani
sira, yenilikgilik ve girisimciligi tegvik eden programlar ve merkezler bulunmalidir.

7 - Toplumsal Katki: Egitim ve aragtirma faaliyetlerinin yam sira, toplumla isbirligi
yaparak sosyal sorumluluk projelerine katilmak da 6nemlidir.

8 - Finansal ve Altyap: Destegi: Saglam bir finansal yapmin yam sira, modern ve
teknolojik altyapilar, egitim ve arastirma siireclerini destekler.

Bu unsurlar, bir egitim ve aragtirma kurumunun se¢kin olmasini saglayan temel bilesenlerdir.
Bu unsurlarin yanisira;  bilimsel ve giincel gelismeleri isletme fakiiltesi araciligiyla
Kozanimizin kamu ve 6zel sektdre katki saglamayi; Kozan Isletme fakiiltemizle, bilimsel ve
gincel gelismeleri kamu ve 6zel sektdre bir dizi yontemle aktararak onemli katkilar
saglayabilecegi bazi yollar: '

1 - Arastirma ve Yaymlar: Isletme fakiiltelerinde yapilan arastirmalar, sektorel
gelismeleri ve en iyi uygulamalar ele alan yaymlar halinde paylasilir. Bu yayinlar, karar
alicilar ve isletme liderleri tarafindan yakindan takip edilerek stratejik planlama siireclerine
dahil edilebilir.

2 - Damigmanlik Hizmetleri: Fakiilteler, kamu ve ozel sektor kuruluslarma danismanlk
hizmetleri sunarak, bilimsel bulgularin ve yenilik¢i ¢6ziimlerin uygulamaya gecirilmesine
yardimci olabilir.

Fakiiltemizin s6z konusu hedeflere ulagmasi, ancak Universitemiz kurumsal yapisi

¢ercevesinde ortaya konulan ortak degerler, ilkeler ve dlgiilebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmesi ile miimkiindiir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
hesap verme sorumlulugu gergevesinde Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yo6netmelik cergevesinde Fakiiltemiz 2024 Y1l Faaliyet Raporu hazirlanmis olup,
Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hakki CIFTCI
Dekan V.
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A- MISYON VE VIZYON

Misyon
Arastirmay1 ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, toplumsal sorumlulugun ve etik degerlerin
bilincinde, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yilksek, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarma cevap
verebilecek isletmeciler yetigtirmektir.

Vizyon
Evrensel él¢iitlerde bilimsel aragtirma anlayigina sahip, nitelikli isletmecilik egitimi veren, bilime
ve toplumsal gelisime katki saglayan 6ncii bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 02 Mayis 2012 tarih ve 28280 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmus olup, 2547 Sayihi Yiiksekdgretim
Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu hiikiimlerine gore,
Fakiiltemizin yonetiminden Fakiilte Dekam yetkili olup, kendisine yardime: iki Dekan Yardimeist
bulunmaktadir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile
Yiiksek6gretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Idari Personelin sevk ve idaresinden Fakiilte Sekreteri yetkili olup, Dekanlik Makamina kars1
sorumludur.

Dekanin gorevi: Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
kurullarda alinan kararlan uygulamak, fakiilte biinyesinde idari ve akademik birimler arasinda
koordineli ¢aligmay1 saglamak, personel iizerinde gdzetim ve denetimi saglamak, 6denek ve kadro
ihtiyaglarim gerekgeleri ile birlikte Rekt6rlik Makamina bildirmektir. Fakiilte Dekanmin gdrevi
her 6gretim yili sonunda istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliik
Makamina rapor sunmaktir. Fakiilte Dekani 5018 Sayil1 Yasa hiikiimlerine gére Harcama Yetkilisi
olmas1 nedeniyle mali kaynaklarin verimli, etkin ve amaca uygun olarak kullanimim saglamakla
da goérevlidir

.5018 Sayil1 Yasa uyarinca Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisi Harcama Yetkilisi olarak tammlandigindan, Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte Dekani,
harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasmdan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapilmasi gereken diger iglemlerden sorumludur.

Sorumluluk; 2547 Sayili Yasa hiikkmii geregince, Fakiilte Dekani, bagh birimlerin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasindan, Ggrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesi ile birlikte
sonuglarinin alinmasindan Rektorlilk Makamina karsi birinci derecede sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
I- Fiziksel Yap:

Fakiiltemiz 02 Mayis 2012 tarih ve 28280 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmus olup, Fakiiltemize tahsis edilmis agik
arazi ve kendi binasi heniiz bulunmadigindan, Cukurova Universitesi Kozan Meslek
Yiiksekokulunun hizmet binasin ikinci katinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hali
hazirda Yiiksekokulun ikinci katinda 1 dekan odas1 ve 6zel kalem, 1’1 fakiilte sekreteri odas1 olmak
iizere idari personellerin hizmet sunabilecekleri 5 oda, 2 adet dekan yardimcis1 odasi ile 3 adet
Ogretim iyesi odas ile 1 adet depo Fakiiltemiz biinyesinde bulunmaktadir. Asagidaki tabloya
Fakiiltemizin C.U. Kozan Meslek Yiiksekokulu hizmet binasimn icerisinde tahsis edilen kapali

alan yazilmustir.
Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
; : KAPALI ALAN : o
] HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m?) KAPASITE (XISI)
EGITIM ALANLARI ]
Simf 4 200 160
Amfi
Toplant: Salonu
Konferans Salonu
Bilgisayar Laboratuvari
IDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 7 210 14
Idari Personel Calisma Ofisi 6 100 18
Ambar 1 50
2-Tegkilat Yapist

a- Akademik Yap:

Fakiiltemiz Lisans diizeyinde Egitim-Ogretime agirlik veren Yiiksekdgretim kurumudur.
2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Teskilat
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca teskilatlanmigtir. Fakiiltemiz Tegkilatinin basinda Fakiilte Dekani
bulunur. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin dnerecegi, Universite iginden
veya disindan 3 (ii¢) Profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca 3 (iig) yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Atanan Dekan, Ogretim Uyeleri
arasindan Dekan Yardimcis: atar. Fakiilte Dekam, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiiltemizin organlarim olugturur. Fakiiltemiz 2 (iki) boliim ile (fsletme, Turizm Isletmeciligi)
egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz Isletme B&liimii kadrosunda 1 Profesér, 2 Dogent,
1Dr. Ogr. Uyesi 3 Ars.Gor.Dr. bulunmaktadir. 2024 yilinda isletme boliimii kapsaminda 169
ogrenciyle egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Turizm Isletmeciligi Boliimiinde ise
(1) Profesér (1) Dogent, (2) Dr.Ogr.Uyesi (1) Ogr.Gorevlisi bulunmaktadir. 2024 yilinda Turizm
Isletmeciligi Béliimii kapsaminda 49 6grenci egitim 6gretim faaliyetlirene devam etmektedir.
Fakiilte Kurulu; Dekan bagkanliginda, Boliim Baskanlar1 ve Ogretim Uyelerinden olusur. Fakiilte
Y 6netim Kurulu; Dekan bagkanlhiginda, Ogretim Uyelerinden olusur.
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- YONETIM
KURULU

|  DEKAN

Akademik Tegkilat Semasi

t FAKULTE

KURULU

| DEKAN

{ YARDIMCISI

! YARDIMCISI

ISLETME TURIZM ISLETMECILIG

BOLUMU ! BOLUMU
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b- Idari Yap
Fakiiltemizde idari yap1 Fakiilte Sekreteri, 4 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur,]1 Bas
Ogretmen Dr., 2 Hizmetli ve 1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 14 personelden olusmaktadir.

Fakiilte Idari teskilati, Fakiilte Sekreteri ile asagida belirtilen biirolardan olusur. Fakiilte
Sekreteri, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Dekana kars1 sorumludurlar.

Idari Teskilat Semasi

OZEL KALEM

OGRENCI iSLERI

MUTEMETLIK

SATINALMA
DEKAN
YARDIMCISI

AYNIYAT

FAKULTE
SEKRETERI
EVRAK KAYIT

DEKAN
YARDIMCISI BAKIM ONARIM

HIZMETLI

YAZI iSLERI
OzZLUK ISLERI
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Bilgi ve teko

228|338
S 22185
| &| §| §| § | Tasmr Kod Listesi ADET
IHERE
“|=5|2|E|B
255 | 02| 01| 01| 01 | Masaiistii Bilgisayarlar 24
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizisti Bilgisayarlar 12
255 | 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar
255 | 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlan
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar
255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlan
255 02| 01| 02 01 | Kule Sunucular
255 | 02| 01| 02| 02 |Blade Sunucular
255 | 02| 01| 02| 03 |Raf Sunucular
255 | 02| 01| 02| 04 | Data Kasalan ile Sunucu ve Ag Cihaz1 Kabinleri
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlar
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 25
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlan 7
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255 02| 04| 01 Telefonlar 26
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlani 1
255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1)
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)
255 | 02| 04| 03| 03 |Hublar
255 | 02| 04| 03| 04 |Routerler (Yénlendirici Cihazlar) .
255 | 02| 04| 03| 05 [ fletisim Ag Cihazlan
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlan
255 | 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri
255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlart
255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar
255 | 02| 05| 01| O1 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 4
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegdzler (Slayt Cihazlarr)
255 | 02| 05| 02| 01 | Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlan (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar
255 | 02| 05| 04| 01 | Kameralar
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler1
255 | 02| 99( 04| 01 | Daktilolar
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalan ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
255 | 07| 02| 01 Kitaplar
255 | 07| 02| 02| 01 | Dergiler
255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler
255 | 07| 02| 03 Tezler ve Aragtirma Caligmalart
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Birim hizmetlerinde kullamlan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
v Yazihm Edinim Sekli
g eldama Bilgi islem DB | Satin Alma Kiralama
EBYS Personel
CUBIS Ogrenci Isleri X
KBS Ayniyat X
KBS Mutemetlik b
Mdaemon Mail X
Microsoft Isletim X
A- Abone olunan veri tabanlarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
1 Cukurova Universitesi Kiitiiphanesine bagl veri tabanlari

4- Insan Kaynaklart

a- Akademik Personel

Kozan Isletme Fakiiltesi biinyesinde 14 kadrolu akademik personel bulunmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilebilmesi i¢in akademik personel sayismm
artinlmasi gerekmektedir.

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 12
Sozlesmeli Akademik Personel &
2547 Sayili Kanunun 16. Maddesi Dekan Gorevlendirme 1
TOPLAM 13
Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
UNVANI FilLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent 3
Dr.Ogr.Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi Dr 1
Aragtirma Gorevlisi Dr. 3
TOPLAM 12
Akademik personelin hizmet yillarinailiskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HIZMET 05 [ 610 | 1115 | 1620 | 2125 | 2630 | 3LYILVE |00
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL UZERI
KISI SAYISI 2 5 4 2 13
YUZDE (%) 15 38 31 15 100 (%)
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Akademik personelin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

26-30 31-35 36-40 41-50 & N
YAS ARALIGI | 0-25 YAS YAS YAS YAS YAS 51 YAS VE UZERI | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 7 2 13
YUZDE (%) 8 23 54 15 100 (%)

b- Idari Personel

Kozan Isletme Fakiiltesi biinyesinde idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida personel

bulunmaktadir.

Idari personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 13
Sozlesmeli idari Personel
Isci 1
Gegici Isci
TOPLAM 14

Idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET SINIFI FIiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi
Siirekli Igci 1
*TOPLAM 14

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIiM SEVIYESI FIILI CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)

Okur-Yazar Olmayan

Tikokul 1 7
Ortaokul

Lise 3 22

On lisans 3 22
Lisans 4 28
Yiiksek Lisans 2 14
Doktora 1 7

*TOPLAM 14 100 (%)
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Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31 YIL
. - . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL 26-30 YIL | ve |*TOPLAM
UZERI
KISi SAYISI 2 3 3 1 1 4 = 13
YUZDE (%) 14 22 22 7 7 28 5 100 (%)

Idari personelin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 3640 YAS | 41-50 YAS 5%}{%%;' ¢ | *TOPLAM
KIS SAYISI £ 1 1 2 5 5 13
YUZDE (%) - 7 7 14 40 30 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Isciler (Siirekli)

1

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM

1

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI L e | vtznec
Tlkokul
Ortaokul
Lise 1 100
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
¢ *TOPLAM 1 100 (%)
Iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
: 31 YIL
. - . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL i VE ; *TOPLAM
UZERI
KisSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
Iscilerin yas arabklarm ailigkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
: 51 YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS| VE *TOPLAM
UZERI
KIiSI SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
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g Cormrerlovse EFiws s
J- dunuian Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Kozan Isletme Fakiiltesinde 2 béliimde egitim-Ofretim faaliyeti yiiriitiilmektedir. Igletme
boliimii kapsaminda égrenci alimi yapilmigtir.

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. (2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi)

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
*YGS
o **YGS BOS DOLULUK ORANI

BOLUM ADI SONUCU <

KONTENJANI YERLESEN KALAN (%) (*/ **)
Isletme Béliimii 51 50 : 1 98
Turizm Isletmeciligi Bolimi 0 0 0 0
TOPLAM 51 50 1 98

Ogrenim goren 0grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-Ogretim donemi)
L

R II. UZAKTAN
BOLIA AL OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM | TOPLAM
Isletme Bolimii 169 169
Turizm Isletmecilizi Bolimi 49 49
TOPLAM 218 218

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayllarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.(2024-2025 Egitim-Ogretim donemi)

BOLUM ADI I. 5GRETIM Il. 5GRETIM géZ‘RuE: TI ?I\'; TOPLAM
IsletmeB5limii 1 1
Turizm Isletmeciligi Bolimii
TOPLAM 1 1

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi)

BOLUM ADI L OGRETIM | IL OGRETIM g%gﬁ TOPLAM
Isletme Boliimii 21 0 0 21
Turizm Isletmeciligi Bolimi 0 0 0 0
TOPLAM 21 0 0 21
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Mezun olan yabanc uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Ogretim donemi)

S 21 ; 2l 2 UZAKTAN
BOLUM ADI L. OGRETIM |II. OGRETIM OCRETIM TOPLAM
Isletme Botiimii 1 0 0
Turizm Isletmeciligi Bolimi 0 0 0 0
TOPLAM 1 0 0 1
b- Arastirma ve Geligtirme Hizmetleri
Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmigtir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale (W0S:382) 1
Uluslararas: Makale ( Alan Indesklerinde Taranan Dergilerde Yaynlanan Makale) -
Ulusal Makale 3
Uluslararas: Bildiri 7
Ulusal Bildiri =
Kitap (Kitap Boliimii) 10

d- Idari Hizmetler
Fakiilte orgiitiiniin baginda Fakiilte Dekan1 bulunmakta, iki Dekan Yardimcis: kendisine

yardimec1 olmaktadir. Fakiiltemizin 2024 yilinda idari 6rgiitinde 14 personel bulunmaktadir.
Fakiiltenin Gergeklestirme Gorevliligi, Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde idari kadrodaki personellerin atamalar1 Fakiilte Dekaninin teklifi, Rektérliik
Makaminin onayi ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
hiikiimleri dahilinde gerceklestirilmektedir. Akademik personel atamalari ise 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Satin alma iglemleri 4734 Sayil: Kamu jhale Kanununun 22/d maddesine gore
(Dogrudan Temin Yoluyla) yapilmaktadir. 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun asagida belirtilen hiikiimleri uygulanarak harcamalar gergeklestirilmektedir.5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esas itibariyle “Yonetim Sorumlulugu” modeli
benimsenmis ve bu kanunla harcama 6ncesi kontrol gorevi idarelere birakildigindan, harcama
oncesi kontrol gorevi, 6deme asamasinda yapilan kontrol olmaktan ¢ikarilmis, taahhiit asamasinda
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gergeklestirilen, risk analizine dayali, damsma niteligi de tasiyan 6nleyici bir kontrol haline
getirilmigtir.

5018 sayili Kanunun getirdigi mali kontrol modeline gére her bir kamu idaresinde mali islemleri
ytiriiten mali hizmetler birimi kurulmasi, harcama dncesi kontroliin {ist yoneticiye bagh olarak
calisacak mali kontrol yetkilileri tarafindan yapilmasi, muhasebe hizmetlerinin muhasebe
yetkilisince gergeklestirilmesi ve harcama sonrasmnda i¢ denetimin de yine iist yOneticiye bagh
olarak ¢alisacak i¢ denetgiler tarafindan yapilmasi benimsenmistir.

Fakiiltemizde yapilacak harcama 6ncesi kontrol iki asamada gerceklestirilmektedir. Mali
hizmetler birimi ve harcama birimleri tarafindan iglemlerin gergeklestirilmesi agamasinda siireg
kontrolii yapilmakta, mali kontrol yetkilileri tarafindan da taahhiit agamasmnda vize/uygun gdriis
verilmek suretiyle harcama 6ncesi kontrol gerceklestirilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol ddenek
tahsis edilmesi, yiiklenmeye girigilmesi, mal veya hizmetin teslim alinmast, isin gergeklestirilmesi,
Odeme emri belgesi diizenlenmesi ve harcama yetkilisi tarafindan almacak benzeri mali kararlar
kapsamaktadir. Bu gorev idarenin ybnetim sorumlulufu gergevesinde mali kontrol yetkilisi
tarafindan yapilmaktadir. Mali kontrol yetkilisi alinacak mali kararlarin kullanilabilir denek tutar,
biitge tertibi, ayrintili harcama programu ile harcamanm biitge ve gider mevzuatina uygunlugunu
kontrol etmektedir. Mali kontrol yetkilisi tarafindan vize edilen veya uygun goriis verilen mali
islemler gerceklestirilmekte, vize edilmeyen veya uygun gériilmeyen islemler ise gerekgeli bir yazi
ile harcama yetkilisine bildirilerek harcama gergeklestirilmemektedir.

Fakiiltemizde herhangi bir biriminden gelen mal ve hizmet alma talebi harcama yetkilisi
olarak Fakiilte Dekammin goriisine sunulmakta, olur alindiktan sonra gergeklestirme gorevlisi
olarak Fakiilte Sekreteri tarafindan islemler baslatilmakta, Muhasebe/Satialma birimi tarafindan
gergeklestirilmektedir. Gergeklesme agamasinda 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi
de gbz Oniinde bulundurularak piyasa aragtirmasi belirlenen personel tarafindan yapilmakta,
akabinde teklif mektuplar: hazirlanmakta ve ilgili kisi veya kuruluglara dagitilmaktadir. Belirlenen
giinde teklif mektuplann harcama yetkilisi tarafindan degerlendirilip sonuglandirilmakta ve
satinalma gergeklestirilmektedir. Belirlenen Muayene Kabul Komisyonu tarafindan da
incelendikten sonra Fakiiltemizde Tagmnir Kayit yetkilisine bildirilmektedir. Kesilen fatura, bagh
belge ve bilgiler Odeme Emri ekinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili
birimine gonderilmekte ve uygunluguna miiteakip 6deme gergeklestirilmektedir.
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ARAAC v TTEIYE] >y
1= AMAC ve HEDEFLEF

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Fakiiltemizin 2024 -2028 yillarim kapsayan Stratejik plani kapsaminda 2025 yil1 igin 6ngoriilen
stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

HEDEF 1. Egitim-Ogretim programlarmin agilmass, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Strateji 1.1. Fakiiltemizin aktif olan Isletme B6liimii ve Turizm Isletmeciligi bolimiiniin 6grencilerinin
kisisel gelisimlerini artiric1 aktivitelerin artirilmasi

HEDEF 2. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda
anlagmalar yapilarak fakiiltemize 6gretimiiyesi, grenci gelisi ve gidislerinin saglanmasi

HEDEF 3. Akademik personel sayisinim arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 3.1. Birimlerin stratejik amaclarina yonelik akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi

HEDEF 4. Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve
Giiglendirilmesi

Strateji 4.1. Fakiiltedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi ve hizmete alinmasi

HEDEF 5. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarimn artirilmasi

Strateji 5.1. Fakiiltenin BAP ve diger uluslararasi ulusal ve kurum i¢i proje igbirlikleri siireclerine
katilimlarinin saglanmasi

HEDEF 6. Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yaygmlagtirnilmasimn saglanmasi

Strateji 6.1. Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siireclerine katilimin arttirilmas:

HEDEF 7. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 7.1. Stratejik Plan sonuclanimn donemsel ve yillik degerlendirilmesi

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyac¢larina uygun nitelikler tagiyan, bolgesel, ulusal
ve uluslararas1 alanda gorev yapabilecek nitelikli insan giicii yetigtirme amacmi giitmektedir.
Giiniimiizde, giderek yogunlagan rekabetle bas edebilecek, 6zellikle Akdeniz bolgesinin kamuda
ve zel sektorde ihtiya¢ duyulan nitelikli bilgili, yenilik¢i ve girigimci orta ve iist diizey yonetici
yetistirmek fakiiltemizin Oncelikli hedefleri arasindadir. Fakiiltemiz yeterli altyapiya ve
akademisyen kadrosuna kavustufu andan itibaren, yeni lisans boliimlerinin ve lisansiistii
programlarin agilmasi suretiyle bolgenin iktisadi ve sosyal yasamma katki saglamak da
fakiiltemizin temel hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulagirken egitim ve 6gretimde verimlilik ve
kalitenin gelistirilmesi fakiiltemiz a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu cercevede kurum
kiiltiriiniin olusturulmasi, zenginlestirmesi ve bu dogrultuda hem &grenci yetkinliklerinin
gelistirilmesi hem de toplumla etkilesim, iletisim ve hizmetin iyilestirilmesi planlanmaktadur.
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GERLENDIRMELER

Maliye Bakanlig tarafindan ilgili harcama kalemlerinde kullanilmak iizere fakiiltemize
aktarilan kamu kaynag:.

Biitce giderleri uygulama sonuclarina iliskinbilgileragagidaki tabloda gosterilmistir.

GERC
e *2024 YILI L%;(M SAPMA
Ko BUTCE BASLANGIC EKLENEN DUSOULEN TOPLAM GERCEKLESEN = VAR
GIDERLERI ODENEGH ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA ORAN iSE
TOPLAMI 1(%) NEDENI

(*/*%)

01 | Personel Giderleri 9.554.000,00 4.659.000,00 0.000,00 14.213.000,00 14.193.408,00 1,00

%
Sosyal Giivenlik :
02 | Kurumlarma Deviet | 1,060.000,00 616.000,00 | 00.000,00 1.676.000,00 1.657.841,00 0,99
Primi Giderleri o
03 Ma.l ve lemet Alm
Giderleri 205.000,00 8.000,00 0.000,00 213.000,00 175.306,00 0,82

TOPLAM 10.819.000,00 | 5.283.000,00 0.000,00 16.102.000,00 | 16.026.555,00

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz Mal ve Hizmet Alim Giderleri tiiriinde bulunan 6denek Fakiiltemizin ihtiyaclar
dogrultusunda amaca uygun, verimli ve etkin kullamlmigtir.

2- Mali Denetim Sonuclart
2024 Mali Yilinda Fakiiltemiz I¢ Denetime tabi tutulmamstir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

3-Strai

Performans gosterge

lan Degerlenairme 1ab

gosterilmistir.

eri gerceklesme sonuclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

STRATEJIK
AMAC-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESI
{2023 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.)

2023 YILI
GERCEKLESME
SONUCU

iLGiLI BIRIMLER

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin icin ilgili dergi
etki faktorleri toplam sayisi

25

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif
sayis

Akademik Birimler

Bilimsel arastirma yéntemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
doniistiirilmesi konusunda egitim alan égretim elemani sayisi

1-2.

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
isbirligi) proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

1-3.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden
uretilmistoplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez sayisi

SCI/SCI- E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans
tezindenretilmis toplam yayin sayisi

Akademik Birimler

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden diretilmis
etki degeri 0,80 ve lizeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
iiretilmis etki degeri 0,80 ve lizeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

Yeni kurulan mitkemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endiistriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2-1,

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen goruslerin yansitildig egitim
programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan
eniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire

Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanlig

Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi

Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?

(Hayir)

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan dgrenci sayisi

Akademik Birimler, Strekli Egitim AUM,

Uzaktan egitim yoluylayasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan &grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 68renci
sayis|

zaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig, Bilgi islem Daire Baskanligi,

2-3.

| Acilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

| Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik
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Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Birimler

Tezli yiiksek lisans ve doktora égrenci sayisi

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program
sayisi

Yeni acilan tezli lisanstistii program sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,

2-4. 2 -
= Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi,
100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 &ncelikli alanda burslandinlan doktora égrenci sayisi
Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi (YKS) de yiizde 5’lik dilime giren 5 2
2.5 Ggrenci sayisi Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Akredite edilmis program sayisi Baskanligi, Bilgi islem Daire Bagkanlig:
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulug sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
e Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi 2 Saglik, Kiltr ve Spor Daire Bagkanligi,
g Uluslararasi ortak yiiriitiilen program saysi Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Dis iliskiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iligkin Birimi
medyada yayinlanan icerik sayisi 0
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim,
sertifikasyonprogrami/ders sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve personel (Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
sayisi Merkezi), Personel Daire Bagkanlig
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi
33 Spor, sanat ve kiiltirel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kiltur ve Spor Daire Bagkanligi,
5 Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje Akademik ve idari
sayisi 3 Birimler
Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje
sayisl
Diizenlenen mezunlar giini sayis
Basaril mezunlanimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
3-4. toplanti sayisi Orenci isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayith olan mezun Ggrenci sayisi 169 Daire Bagkanligi
Paydas olarak goriisiine basvurulan mezun sayisi 2
Toplam patent basvuru sayisi
41 Favdal del/endistrivel ta oclarib BAP, Akademik Birimler, Genel
R dydal mode’ encustiiyetasanmitoplarm basvuruisaylsi. Sekreterlik, Bilgi islem Daire Bagkanligi
Diizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisansiistl seviyesinde girigimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi 4
Teknolaji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan tam
22 rpanll' L o e e = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
4-2. Universite digina ve icine yonelik diizenlenen girigsimcilik, teknoloji : = =
LERCFE (e SRR ; Islem Daire Bagkanligi
ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yénelik olarak tiniversitenin tiim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan édiillii, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, ortak veya
sahip oldugu faal firma sayisi
Universite grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde, ]
43 kulucka merkezlerinde, TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel

faal firma sayisi

Sekreterlik

Akademisyenlerin teknokentlerde, kulucka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisi

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
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LUniversite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden Rigigied Kooni'?lr;alsyon B, g
linan fon tutari (TL) s e er' ]
S = > Birimi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi,
4-4.  Vluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi Personel Daire Baskanlig, Strateji
'l.lll{slir.aram Ar-Ge er yenilik lsblrh.klerlndelj e.lde e.dller.l fon tutan (TL) Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk
Isbirligi protokolleri  gergevesinde  Universitemiz disinda SN
o el S 3 Musavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayis
idari personel is doyumu artis orani (%) -1,1
idari gl -0,9
- persmzlel. kurumfal b_ag |‘I’|-k'am§ st 9 Genel Sekreterlik, Personel Daire
5-1. Temel yetkinliklere yénelik egitim sayisi Baskanlié
isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi 2Se
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) 200 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlii,
Yenilenen egitim ve calisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
5.0, Teknolo.jlk"d?nanlml iyilestirilen egitim alani (m2-) . Baskanligi
Merkezi Kiitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile DSl 2 3
i Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
veri tabani sayisi Baskanlit
Merkezi Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi Al
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) 8Th
Internete baglanma hizi (MBPS) 57 mbps
5-3. Kampis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)
Dis kaynakli proje sayisi % L .
= ilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve aragtirma fonlarindan saglanan e haen :
5-4. Birimi, Strateji Gelistirme Daire
kaynal fuitain {1} Baskanligi, Genel Sekreterlik
Bags tutari (TL) i

Y

emizin egitim 6gretim ve diger hizmetlerini
gergeklestirebilecegi fiziki imkéanlarmin kisithlii kurum performans bilgi sisteminin arzu edilen
hiz ve serilikte ilerlemesini sinirlayan unsurlardir.

= T{“\T NECERT O T

T 7 RT ENDIRIT MEST
NIN DEGERLENDIRILMESI

[II- KURUMSALK
A- USTUNLUKLER

e Fakiiltemizin, gen¢ ve dinamik bir akademik kadro olugturma imkaninimn bulunmasi,

e Bulundugu ilgede, biiyiik ve prestijli bir Universite olan Cukurova Universitesi biinyesinde
faaliyet gdsteriyor olmasi,

® Yeni kurulmus olmasi nedeniyle, ¢agin ve bolgenin ihtiyaglarna uygun egitim 6gretim
miifredati olusturabilme imkéani,

e Fakiiltenin konuslandigi C.U. Kozan Yerleskesinin genis arazi iizerinde bulunmasi ve
dolayistyla burada yeni egitim birimlerinin olugturulabilmesine olanak saglamasi,

e Fakiiltemiz béliimlerinden mezun olacak dgrencilerimizin 6zel ve kamu kuruluslarinda
istthdam alanlarinin genis bir yelpazesinin olmasi,

e Fakiiltemizde ikinci 6gretim programi bulunmamast ve lisans egitiminde 6grenci sayisinm
fazla olmamas: nedeniyle hali hazirda Cukurova Universitesi’nin arastirma iiniversitesi
niteliklerine katkida bulunacak sekilde akademik personelin bilimsel arastirmalara
yeterince zaman ayirabilmesi.
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B- ZAYIFLIKLAR
e Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, heniiz kendi binasimin olmamasi ve fiziki ve

teknik altyapidaki eksiklikler bulunmasi,

o Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, yeterli sayida akademik kadrosunun
bulunmamasi,

e Fakiiltenin konuslandig yerin Universite ana kampiisii diginda olmasi nedeniyle Ogrenci ve

personelin merkezi hizmetlerden yararlanma imkénlarinin sinirli olmas,

C- DEGERLENDIRME

Mevcut imkanlar dhilinde egitim-6gretim alt yapisimn ve Ogretim Uyesi kadrosunun
giiclendirilmesine devam edilerek arzu edilen diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. Ogretim Uyelerimizin daha ¢ok bilimsel makale yaymlamalari, proje
ylirlitmeleri ve bilimsel konferans ile seminerlere katilimlar tesvik edilecektir. Ilave olarak
Fakiiltemizin reel kesim ile igbirligi yapmasi tesvik edilecektir.

V. OONEFRT VE TENRIRT 'R
V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz 02.05.2012 tarihinde kurulmug olup, heniiz kendi binas1 bulunmamaktadir. Kozan
Meslek Yiiksekokulu binasinin 2. katinda gegici olarak faaliyetini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin
yeni béliimlerle biiyityebilmesi ve 6grencilerine daha iyi hizmet verebilmesi dogrultusunda altyap:
ile tistyap1 eksikliklerinin giderilmesine ve 6gretim iiyesi kadrosunun gii¢lendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadar.
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EK-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA 2801/2025)*+*

Prof. Dr. Hakki CIFTCI
ekan V. )

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ konirol giivence beyam birim faalivet raporlarina eklenir.

“Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler " ibaresi de eklenir.
"*Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasigerektigi belirtilir.
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