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Cukurova Universitesi, Kozan Yerleskesinde konuslanan Cukurova
Universitesi Kozan isletme Fakiiltesi, 02 Mayis 2012 tarih ve 28280
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirluge giren 2012/3079 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus bir fakiltedir. 50 yillik ge¢misi ile
kokli ve kurumsal bir ylksekdgretim kurumu olan Cukurova
Universitesi’nin glicli akademik birimlerinden biri olmayi hedefleyen
Kozan isletme Fakiiltesi, 2014-2015 egitim 6gretim déneminde ilk

dgrencilerini almistir. Fakiiltemiz’de isletme Béliimi ve Universitemiz
Senatosunun 23 Mayis 2023 tarih ve 11/08-01 sayili karari ile Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Fakiiltemize baglanan Turizm isletmeciligi
Bolimi bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda toplam 190 6grenci 6grenim
gormekte olup, Turizm isletmeciligi B6Iimi ile Fakiiltemize aktarilan 5 dgretim elemani ile
birlikte toplam 12 6gretim elemani ile egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kozan isletme Fakiiltemiz Kozanimizin ve bélgemizin sosyo-ekonomik gelisimine bir dizi
asagidaki katkilari saglamayi amacglamaktadir:

1- Egitim ve Beceri Gelisimi: isletme fakdlteleri, 6grencilere yénetim, finans, pazarlama gibi
alanlarda bilgi ve beceri kazandirir. Bu, mezunlarin bélgedeki isletmelerde daha etkili ve verimli
calisabilmelerine olanak tanir.

2 - istihdam Olanaklari: Fakiilteler, yerel ekonomiye dogrudan katkida bulunan mezunlar
yetistirir. Mezunlar, kendi islerini kurabilir veya mevcut isletmelerde c¢alisarak is gliclini
giclendirebilir.

3 - Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): isletme fakdlteleri, bolgedeki ekonomik ve sosyal
sorunlara ¢6zim Ureten arastirmalar yapar. Bu arastirmalar, bolgedeki isletmelerin rekabet
guclinG artirabilir ve yenilikgi ¢6ziimler sunabilir.

4 - Girisimcilik ve Yenilikcilik: Fakilteler, 6grencilere girisimcilik ruhu asilayarak yeni is
firsatlari yaratmalarini tesvik eder. Yeni isletmelerin kurulmasi, bélgedeki ekonomik faaliyetleri
canlandirabilir.

5 - Toplum ve is Diinyasi ile isbirligi: isletme fakiilteleri, yerel isletmelerle ve sivil toplum
kuruluslariyla ishirligi yaparak bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina dogrudan katkida
bulunabilir.

6 - Liderlik ve Danismanlik: Akademisyenler ve mezunlar, bolgedeki is diinyasina liderlik
edebilir ve danismanlik hizmetleri sunarak isletmelerin gelisimine katki saglayabilir.

Bu faktorler, isletme fakiltelerinin bdlgenin sosyo-ekonomik yapisini nasil donistiirebilecegini
gosterir. Hedeflerimiz dogrultusunda; seckin bir egitim ve arastirma kurumu olmak igin birkag
onemli unsur gereklidir:
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1- Nitelikli Akademik Kadro: Deneyimli, iyi egitimli ve saygin akademisyenlerin varhgi, bir
kurumun kalitesini belirler. Bu, hem egitim hem de arastirma acisindan biy(ik bir avantaj saglar.

2 - Arastirma ve Yayin Kalitesi: Kurumun uluslararasi diizeyde taninan arastirmalari ve
yayinlari, akademik mikemmeliyetin gostergesidir. Arastirma fonlari, laboratuvarlar ve
kiitiphaneler gibi altyapilarin saglam olmasi 6nemlidir.

3 - Egitim Programlarinin Kalitesi: Glincel, kapsamli ve 6grenci merkezli programlar sunmak,
Ogrenci basarisini artirir. Ayrica, mifredatin piyasa ihtiyaglarina ve bilimsel gelismelere uyumlu
olmasi gerekir.

4 - Uluslararasi isbirlikleri: Diger tniversiteler, arastirma merkezleri ve endiistri ile yapilan
ishirlikleri, kiiresel ag olusturmayi ve bilgi paylasimini tegvik eder.

5 - Ogrenci ve Mezun Basarisi: Mezunlarin is bulma oranlari, mezunlarin akademik ve mesleki
basarilari, kurumun kalitesinin bir gostergesidir.

6 - Yenilikcilik ve Girisimcilik Destekleri: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira,
yenilikgilik ve girisimciligi tesvik eden programlar ve merkezler bulunmalidir.

7 - Toplumsal Katki: Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira, toplumla isbirligi yaparak
sosyal sorumluluk projelerine katilmak da énemlidir.

8 - Finansal ve Altyapi Destegi: Saglam bir finansal yapinin yani sira, modern ve teknolojik
altyapilar, egitim ve arastirma siireglerini destekler.

Bu unsurlar, bir egitim ve arastirma kurumunun secgkin olmasini saglayan temel bilesenlerdir. Bu
unsurlarin yanisira; bilimsel ve giincel gelismeleri isletme fakiiltesi araciligiyla Kozanimizin kamu
ve dzel sektdre katki saglamayi; Kozan isletme fakiiltemizle, bilimsel ve giincel gelismeleri kamu
ve Ozel sektore bir dizi yontemle aktararak 6nemli katkilar saglayabilecegi bazi yollar:

1 - Arastirma ve Yayinlar: isletme fakiiltelerinde yapilan arastirmalar, sektérel gelismeleri ve
en iyi uygulamalari ele alan yayinlar halinde paylasilir. Bu yayinlar, karar alicilar ve isletme
liderleri tarafindan yakindan takip edilerek stratejik planlama sireglerine dahil edilebilir.

2 - Danismanlik Hizmetleri: Fakulteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina danismanlik hizmetleri
sunarak, bilimsel bulgularin ve yenilikci ¢ozimlerin uygulamaya gecirilmesine yardimci olabilir.

Fakiltemizin sé6z konusu hedeflere ulagmasi, ancak Universitemiz kurumsal yapisi
cercevesinde ortaya konulan ortak degerler, ilkeler ve olcllebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmesi ile mimkiindir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap
verme sorumlulugu cercevesinde Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik cercevesinde Fakiltemiz 2025 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmis olup, Fakiltemizin
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hakki CIFTCI
Dekan V.
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I-GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Arastirmay1 ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, toplumsal sorumlulugun ve etik degerlerin
bilincinde, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yiiksek, bolgenin ve {lilkenin ihtiyaclarina cevap
verebilecek isletmeciler yetistirmektir.

Vizyon

Evrensel oOlgiitlerde bilimsel aragtirma anlayisina sahip, nitelikli igletmecilik egitimi veren,
bilime ve toplumsal gelisime katki saglayan oncii bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 02 May1s 2012 tarih ve 28280 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2012/3079 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu hiikiimlerine gore,
Fakiiltemizin yOnetiminden Fakiilte Dekani yetkili olup, kendisine yardimci iki Dekan
Yardimcist bulunmaktadir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmimn Idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Idari Personelin sevk ve idaresinden Fakiilte Sekreteri yetkili olup,
Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

Dekanin gorevi: Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
kurullarda alinan kararlar1 uygulamak, fakiilte biinyesinde idari ve akademik birimler arasinda
koordineli ¢alismay1 saglamak, personel iizerinde gézetim ve denetimi saglamak, ddenek ve
kadro ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte Rektorliik Makamina bildirmektir. Fakiilte Dekaninin
gorevi her 6gretim yili sonunda istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorlilk Makamina rapor sunmaktir. Fakiilte Dekan1 5018 Sayili Yasa hiikiimlerine gore
Harcama Yetkilisi olmas1 nedeniyle mali kaynaklarin verimli, etkin ve amaca uygun olarak
kullanimini saglamakla da gorevlidir

.5018 Sayil1 Yasa uyarinca Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
iist yoneticisi Harcama Yetkilisi olarak tanimlandigindan, Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte
Dekani, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Sorumluluk; 2547 Sayili Yasa hiikkmii geregince, Fakiilte Dekani, bagli birimlerin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesi ile birlikte sonuglarinin alinmasindan Rektorliik Makamina karst birinci derecede
sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Fakiltemiz 02 Mayis 2012 tarih ve 28280 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yirirliige giren
2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu karariile kurulmus olup, Fakiiltemize tahsis edilmis acik arazi ve kendi
binasi heniiz bulunmadigindan, Cukurova Universitesi Kozan Meslek Yiiksekokulunun hizmet binasinin
ikinci katinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdlirmektedir. Hali hazirda Yiiksekokulun ikinci katinda 1
dekan odasi ve 6zel kalem, 1’i fakilte sekreteri odasi olmak (izere idari personellerin hizmet
sunabilecekleri 5 oda, 2 adet dekan yardimcisi odasi ile 4 adet 6gretim Uyesi odasi ile 1 adet depo
Fakiiltemiz biinyesinde bulunmaktadir. Asagidaki tabloya Fakiiltemizin C.U. Kozan Meslek Yiiksekokulu
hizmet binasinin icerisinde tahsis edilen kapali alan yazilmistir.

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI ALAN MiKTARI KAPASITE (KiSi)
(m?)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif 4 200 160
Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari
iDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 7 210 14
idari Personel Calisma Ofisi 6 125 18
Ambar 1 50

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

(Fakiiltemiz Lisans diizeyinde Egitim-Ogretime agirlik veren Yiiksekdgretim kurumudur. 2547
Sayili Yiksekogretim Kanunu ile Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Tegkilat
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca teskilatlanmistir. Fakiiltemiz Tegkilatinin basinda Fakiilte
Dekani bulunur. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin Onerecegi,
Universite icinden veya disindan 3 (ii¢) Profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca 3 (iic)
yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Atanan Dekan,
Ogretim Uyeleri arasindan Dekan Yardimcisi atar. Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yénetim Kurulu, Fakiiltemizin organlarini olusturur. Fakiiltemiz 2 (iki) béliim ile (isletme,
Turizm Isletmeciligi) egitim ogretime devam etmektedir. Fakiiltemiz Isletme Boliimii
kadrosunda 1 Profesor, 3 Dogent, 3 Ars.Gor.Dr. bulunmaktadir. 2025 yilinda Isletme Boliimii
kapsaminda 190 Ggrenciyle egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Turizm
Isletmeciligi Boliimiinde ise (1) Profesér, (2) Dr.Ogr.Uyesi (2) Ogr.Gorevlisi bulunmaktadir.
2024 yilinda Turizm Isletmeciligi Boliimii kapsaminda 49 6grenci egitim gretim faaliyetlirene
devam etmektedir. Fakiilte Kurulu; Dekan baskanhiginda, Béliim Baskanlar1 ve Ogretim
Uyelerinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekan baskanlhiginda, Ogretim Uyelerinden
olusur.
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Akademik Teskilat Semasi

YONETIM FAKULTE
KURULU KURULU

YARDIMCISI YARDIMCISI

’ DEKAN ’ DEKAN

BOLUMU BOLUMU

ISLETME ]JRiZM iSLETMECILIG

b- Idari Yapi

Fakiiltemizde idari yap1 Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 1
Teknisyen, 1 Bas Ogretmen Dr., 3 Hizmetli ve 1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 14
personelden olusmaktadir. Fakiilte Idari teskilati, Fakiilte Sekreteri ile asagida belirtilen
biirolardan olusur. Fakiilte Sekreteri, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Dekana
kars1 sorumludurlar.
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idari Teskilat Semasi

OZEL KALEM

OGRENCI ISLERI

MUTEMETLIK

SATINALMA
DEKAN

YARDIMCISI

INDINZ NS

FAKULTE
SEKRETERI
EVRAK KAYIT

DEKAN
YARDIMCISI BAKIM ONARIM

HiZMETLI

YAZI iSLERI
OzLUK ISLERI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

=) =3 =] =] =}
T T T T T
o o o ] ]
X X =3 "3 4
Qo > > > >
© ()] (] (] (]
" .N _N .N .N
21 8| 8| 8| 8|Tasinir Kod Listesi ADET
= 2| 2| 2
255| 02| 01| 01| 01 | Masadustu Bilgisayarlar 28
255( 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 12
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 25
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari
255( 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255 02| 04| 01 Telefonlar 26
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 4
Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Agiklama ioi i
Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
=B Personel X
e Ogrenci isleri X
KBS .
Ayniyat X
KBS .
Mutemetlik X
MDAEMOM .
Mail X
MIKROSOFT C
Isletim X
Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
1 Cukurova Universitesi Kiitiiphanesine bagli veri tabanlari

4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel
Kozan isletme Fakiiltesi biinyesinde 12 kadrolu akademik personel bulunmaktadir. Egitim-Ogretim

faaliyetlerinin etkin bir sekilde ydiritilebilmesi

gerekmektedir.

icin akademik personel sayisinin artirilmasi
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Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

12

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

13

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Profesor 2
Docgent 4
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 1
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 12

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET 0-5 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
SURESI YIL
Kisi SAYISI 6 3 2 12
YUZDE (%) 15 38 31 15 100 (%)
Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS
KiSi SAYISI 1 2 7 3 13
YUZDE (%) 8 15 54 23 100 (%)

b- Idari Personel

Kozan isletme Fakiiltesi biinyesinde idari faaliyetlerin yiiritiilmesi icin yeterli sayida personel

bulunmaktadir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 15
Sézlesmeli idari Personel 0
isgi
Gegici Isci

TOPLAM 16
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idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3

*TOPLAM 16

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 1 6
Ortaokul

Lise 5 31
On lisans 4 40
Lisans 3 19
Yiksek Lisans 1 6
Doktora 2 13

*TOPLAM 16 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. R 1YILVE
HiZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10 YIL| 11-15YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL 3 Uzeri | TOPLAM
KiSi SAYISI 2 4 5 3 1 16

YUZDE (%) 13 40 21 6 19 6 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

o 51 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YA| 41-50 YAS| ~ y o *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 7 6 16
YUZDE (%) 6 6 6 44 38 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

1

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM
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iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

100

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. R 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31YILVE|
HIZMET SURESI | O-5YIL| v, YIL YIL YIL YIL Uzeri | TOPLAM
Kisi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
y 26-30 31-35 36-40 41-50 51YAS |,
YAS ARALIGI 0-25YAS | | AS YAS YAS YAS VE Uzeri | “TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Kozan Isletme Fakiiltesinde 2 béliimde egitim-6gretim faaliyeti yiritilmektedir. isletme bélimi

kapsaminda 6grenci alimi yapiimistir.

Ogrenci kontenjanlan ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. (2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

**YGS *YGS SONUCU DOLULUK
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN ORANI
(%) (* /**)
isletme B&lumii 31 31 0 100
Turizm isletmeciligi Blimii
TOPLAM 31 31 0 100
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Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. (2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

BOLUM ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN TOPLAM
’ ’ OGRETIM
isletme Bolimii 190 190
Turizm isletmeciligi Blimii
TOPLAM 190 190

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-0gretim dénemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM Il. 6GRETIM UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM
isletme Bolimii 1 1
Turizm isletmeciligi Bolimii
TOPLAM 1 0 0 1

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

R e x . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
isletme Bolimii 2 2
urizm Isletmeciligi BoIGm{i
TOPLAM 2 0 0 2

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler agagidaki tabloda
gosterilmistir(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI

1. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

isletme Bolimii

1

1

urizm isletmeciligi Bolimii

TOPLAM

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1t Makale (WOS:382)

Uluslararas1 Makale ( Alan Indesklerinde Taranan Dergilerde Yayinlanan Makale)

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

16

Ulusal Bildiri

Kitap (Kitap Boliimit)

17
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d- idari Hizmetler

Fakilte o6rgltinin basinda Fakilte Dekani bulunmakta, iki Dekan Yardimcisi kendisine
yardimci olmaktadir. Faklltemizin 2025 yilinda idari 6rgltiinde 16 personel bulunmaktadir. Fakiiltenin
Gergeklestirme Gorevliligi, Fakilte Sekreteri tarafindan yurutilmektedir.

6- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemizde idari kadrodaki personellerin atamalari Fakiilte Dekaninin teklifi, Rektorliik
Makaminin onayi ile 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikimleri dahilinde gergeklestirilmektedir. Akademik personel atamalariise 2547 Sayili Yiksekdgretim
Kanunu hikimlerine gore yapilmaktadir.

Faklltemizde Satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesine gore
(Dogrudan Temin Yoluyla) yapilmaktadir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
asagida belirtilen hiikiimleri uygulanarak harcamalar gergeklestiriimektedir.5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu esas itibariyle “Yonetim Sorumlulugu” modeli benimsenmis ve bu kanunla
harcama Oncesi kontrol gorevi idarelere birakildigindan, harcama oncesi kontrol gorevi, 6deme
asamasinda yapilan kontrol olmaktan cikarilmis, taahhiit asamasinda gerceklestirilen, risk analizine
dayali, danisma niteligi de taslyan onleyici bir kontrol haline getirilmistir.

5018 sayili Kanunun getirdigi mali kontrol modeline gore her bir kamu idaresinde mali islemleri ylriten
mali hizmetler birimi kurulmasi, harcama 6ncesi kontroliin st yoneticiye bagl olarak calisacak mali
kontrol yetkilileri tarafindan yapilmasi, muhasebe hizmetlerinin muhasebe yetkilisince
gerceklestirilmesi ve harcama sonrasinda i¢ denetimin de yine Ust yoneticiye bagh olarak galisacak ig
denetciler tarafindan yapilmasi benimsenmistir.

Fakiultemizde vyapilacak harcama o©ncesi kontrol iki asamada gergeklestiriimektedir. Mali
hizmetler birimi ve harcama birimleri tarafindan islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda sireg
kontrolt yapilmakta, mali kontrol yetkilileri tarafindan da taahhit asamasinda vize/uygun gorls
verilmek suretiyle harcama oncesi kontrol gercgeklestirilmektedir. Harcama oOncesi kontrol 6denek
tahsis edilmesi, yiklenmeye girisilmesi, mal veya hizmetin teslim alinmasi, isin gerceklestirilmesi,
0deme emri belgesi diizenlenmesi ve harcama yetkilisi tarafindan alinacak benzeri mali kararlari
kapsamaktadir. Bu gorev idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde mali kontrol yetkilisi tarafindan
yapiimaktadir. Mali kontrol yetkilisi alinacak mali kararlarin kullanilabilir 6denek tutari, biitce tertibi,
ayrintili harcama programiile harcamanin biitge ve gider mevzuatina uygunlugunu kontrol etmektedir.
Mali kontrol yetkilisi tarafindan vize edilen veya uygun goéris verilen mali islemler gergeklestiriimekte,
vize edilmeyen veya uygun goriilmeyen islemler ise gerekgeli bir yazi ile harcama yetkilisine bildirilerek
harcama gerceklestiriimemektedir.

Fakiiltemizde herhangi bir biriminden gelen mal ve hizmet alma talebi harcama yetkilisi olarak
Fakilte Dekaninin goriisiine sunulmakta, olur alindiktan sonra gergeklestirme gorevlisi olarak Fakilte
Sekreteri  tarafindan islemler  baslatilmakta, Muhasebe/Satinalma birimi  tarafindan
gergeklestiriimektedir. Gerceklesme asamasinda 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi de
gbz oniinde bulundurularak piyasa arastirmasi belirlenen personel tarafindan yapilmakta, akabinde
teklif mektuplari hazirlanmakta ve ilgili kisi veya kuruluslara dagitilmaktadir. Belirlenen glinde teklif
mektuplari  harcama vyetkilisi tarafindan degerlendirilip sonuglandiriimakta ve satinalma
gerceklestirilmektedir. Belirlenen Muayene Kabul Komisyonu tarafindan da incelendikten sonra
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Fakiltemizde Tasinir Kayit yetkilisine bildirilmektedir. Kesilen fatura, bagli belge ve bilgiler Odeme Emri
ekinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimine gonderilmekte ve
uygunluguna muteakip 6deme gerceklestirilmektedir.

11-AMAC ve HEDEFLER

Faklltemizin 2024 -2028 yillarini kapsayan Stratejik plani kapsaminda 2025 yili igin éngorilen
stratejik amac ve hedefler belirtilmistir.

HEDEF 1. Egitim-Ogretim programlarinin agilmast, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Strateji 1.1. Fakiiltemizin aktif olan Isletme Béliimii ve Turizm Isletmeciligi béliimiiniin 6grencilerinin
kisisel gelisimlerini artirict aktivitelerin artirilmasi

HEDEF 2. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda
anlagmalar yapilarak fakiiltemize 6gretimiiyesi, grenci gelisi ve gidislerinin saglanmasi

HEDEF 3. Akademik personel sayisinin arttirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 3.1. Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi

HEDEF 4. Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve
Giiglendirilmesi

Strateji 4.1. Fakiiltedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi ve hizmete alinmasi

HEDEF 5. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmast

Strateji 5.1. Fakiiltenin BAP ve diger uluslararasi ulusal ve kurum i¢i proje isbirlikleri siireglerine
katilimlarinin saglanmasi

HEDEF 6. Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi

Strateji 6.1. Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siire¢lerine katilimin arttirilmasi

HEDEF 7. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 7.1. Stratejik Plan sonuglarinin donemsel ve yillik degerlendirilmesi

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaclarina uygun nitelikler tasiyan, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 alanda gorev yapabilecek nitelikli insan giicli yetistirme amacini
giitmektedir. Giiniimiizde, giderek yogunlasan rekabetle bas edebilecek, 6zellikle Akdeniz
bolgesinin kamuda ve 6zel sektorde ihtiyag duyulan nitelikli bilgili, yenilik¢i ve girisimcei orta
ve lUst diizey yoOnetici yetistirmek fakiiltemizin oncelikli hedefleri arasindadir. Fakiiltemiz
yeterli altyapiya ve akademisyen kadrosuna kavustugu andan itibaren, yeni lisans boliimlerinin
ve lisansiistii programlarin agilmasi suretiyle bolgenin iktisadi ve sosyal yasamina katki
saglamak da fakiiltemizin temel hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulasirken egitim ve
ogretimde verimlilik ve kalitenin gelistirilmesi fakiiltemiz agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Bu cercevede kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi, zenginlestirmesi ve bu dogrultuda hem 6grenci
yetkinliklerinin gelistirilmesi hem de toplumla etkilesim, iletisim ve hizmetin iyilestirilmesi
planlanmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

Maliye Bakanligi tarafindan ilgili harcama kalemlerinde kullaniimak tzere fakiltemize aktarilan

kamu kaynagi.

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*%*2025 *2025 YILI GERCEKLESME
iy BASLANGIC 1<) GERGEKLESEN ORANI (%)
KD | ioenre ODENESI | openex |  Opewex | TOPAMODENEK | apcawia (/)| ot NEDENT
TOPLAMI
0L | Personel | 18.433.000,00| 0.00 |350.000,00|18.083.000,00|18.041.744,00| 1,00
Sosyal
Guvenlik
02 gg';;:'a““a 2.170.000,00 | 0,00 0,00 2.170.000,00 | 2.128.170,00 0,98
Primi
Giderleri
Mal Ve
03 |Hizmetaim | 358.000,00 | 0,00 | 6.000,00 | 352.000,00 | 322.863,00 0,92
Giderleri
05 Cari
Transferler
06 Sermaye
Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
TOPLAM120.961.000,00| 0,00 |356.000,0020.605.000,00|20.492.777,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Fakiltemiz Mal ve Hizmet Alim Giderleri tlriinde bulunan 6denek Fakiltemizin ihtiyaglari
dogrultusunda amaca uygun, verimli ve etkin kullaniimistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
2025 Mali Yilinda Fakiiltemiz Mali islemleri Sayistay denetgileri tarafindan denetime tabi

tutulmustur.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi GCUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2025 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA

BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE  BILIMSEL
ARASTIRMA
GELISTIRME

VE

Yiksekogretim
Bilimsel

Projeleri

Kurumlarinin
Arastirma

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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TEDAVI EDIiCi SAGLIK

TEDAVi HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saglig Hizmetleri

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Tip Fakultesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BIiLIMLERI

ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE

ADLI

BILIMLER ENSTITUSU, FEN

BiLIMLERI ENSTITUSU,

SOSYAL

BiLIMLER ENSTITUSU,
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE

BASKANLIGI

Yuksekogretim  Kurumlari  Bilgi ve
Kultiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, YAP! iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK
BiRIMLER

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK
BiLIMLERi FAKULTESI, SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU,

FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU,
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

MUHENDISLIK ~ FAKULTESI,
ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU,

CEYHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, KOZAN
MESLEK YUKSEKOKULU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI
VE iDARI

BiLIMLER FAKULTESI,
iLAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK
BiLIMLERI

ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI
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TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERi UST YONETIM, iDARi VE
MALI HIZMETLER

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARIi VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), iDARIi VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek
Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI

VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi
DAIRE BASKANLIGI

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

. N oLcl L 2025 GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI LT SORUMLU BIRIM
BIRIMI SONUCLARI
Tamamlanan Sosyal
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu . v .
.. . R Sorumluluk Projeleri Sayi . . 3
alanlarda egitimler verilmesi, Kamu Kurum Savisi TUm Birimler
ve Kuruluglari, Ozel Sektor ve Uluslararasi - T Saglik, Kultir ve Spor
g . . Mezunlara Yonelik . .
Kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida L. . Daire Baskanhgi
Gergeklestirilen Faaliyet Say!i 0
bulunulmasi
Sayisi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 YILI PR
AMAGHEDEF ) GERGEKLESME iLGILi BIRIMLER

I(\JI:O (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) S(c)NUClSJ

2.4 Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 4
6gretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZi

3-2 Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayis _ AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 4 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZLERI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim
programi sayis EGIiTiM KOORDINATORLUGU

4-2 Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl 4 AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS iLiSKILER BiRiMi
memnuniyet orani
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B- ZAYIFLIKLAR

*Fakultemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, henliz kendi binasinin olmamasi ve fiziki ve
teknik altyapidaki eksiklikler bulunmasi.

* Fakilltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, yeterli sayida akademik kadrosunun
bulunmamasi.

* Fakiltenin konuslandigi yerin Universite ana kampiisii disinda olmasi nedeniyle 6grenci ve
personelin merkezi hizmetlerden yararlanma imkanlarinin sinirli olmasi.

C- DEGERLENDIRME

Mevcut imkanlar dahilinde egitim-6getim alt yapisinin ve Ogretim Uyesi kadrosunun
glclendirilmesine devam edilerek arzu edilen diizeyde egitim-6getim hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir. Ogretim Uyelerimizin daha c¢ok bilimsel makale yayinlamalari, proje
yiritmeleri ve bilimsel konferans ile seminerlere katilimlar tesvik edilecektir. ilave olarak
Faklltemizin reel kesim ile isbirligi yapmasi tesvik edilecektir.

V-  ONERIi VE TEDBIiRLER
Faklltemiz 02.05.2012 tarihinde kurulmus olup, heniiz kendi binasi bulunmamaktadir. Kozan Meslek
Yiiksekokulu binasinin 2. katinda gegici olarak faaliyetini stirdlirmektedir. Fakilltemizin yeni bolimlerle
blyliyebilmesi ve 0Ogrencilerine daha iyi hizmet verebilmesi dogrultusunda altyapi ile Gstyapi
eksikliklerinin giderilmesine ve 6gretim Uyesi kadrosunun gli¢lendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN '

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuritullen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve slireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylrGtilmesine, her tirli usulsizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vydiritilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Adana- 15.01.2026) s — ?
/J, QI/\A/\)J\T

[/ Prof.Dr. Hakki CIFTCi

Dekan V.
NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse "benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu

beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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