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CUKUROVA UNIVERSITESI
KOZAN ISLETME FAKULTESI
TURIZM iSLETMECILiGi BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Yetkili Birimler

Amac¢
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Cukurova Universitesi Kozan Isletme Fakiiltesi,

Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencilerinin egitim-dgretim yoluyla kazanmis olduklari bilgi ve
becerilerini turizm igletmelerinde uygulayarak gelistirmelerini amaglayan stajlarla ilgili esas ve

usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Cukurova Universitesi Kozan Isletme Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi Boliimii dgrencilerinin yapmakla yiikiimlii olduklar1 zorunlu stajlari ile istege
bagli stajlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag

ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Ogrenim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
hiikiimleri, 4857 Sayil is Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Cukurova Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile 29 Mart 2018 tarihli ve 05/05
sayillt Cukurova Universitesi Mesleki Uygulama Egitimi (CUMUE) Yénergesi esaslari

cercevesinde hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;
a. Zorunlu Staj: Ogrencinin, bdliimiin egitim-dgretim plan1 esas olmak iizere bir

yartyilda aldiklar1 “Mesleki Uygulama” dersini,



b. istege Bagl Staj: Ogretim programinda yer almayip dgrencinin kendi istegi ile yaptig
staji,

c. Stajyer: Yonergede yazili esaslar ¢er¢evesinde staja baglamis 6grenciyi,

¢. Staj Yeri/Isletme: Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt disinda staj komisyonunca
uygun goriilen turizm igletmeleri ve/veya kuruluslarini,

d. Staj Komisyonu: Turizm isletmeciligi Béliimii Staj Komisyonu’nu

e. CUMUE: Cukurova Universitesi Mesleki Uygulama Egitimini,

f. MUE: Mesleki Uygulama Egitimini,

g. MUE Ogrencisi: Boliimiinde MUE doneminden ders almaya hak kazanarak MUE
dersine kayit yaptiran 6grenciyi,

h. Universite: Cukurova Universitesini

1. Fakiilte: Kozan Isletme Fakiiltesi

i. Boliim: Turizm Isletmeciligi Boliimiinii,

k. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi: /s Kazasi ve Meslek Hastaligimn tanimi 5510 sayili
Sosyal Giivenlik Kanunu 'nda ifade edildigi gibidir.

1. Sektor: Turizm sektoruni ifade eder.

Yetkili Birimler

MADDE 5- (1) Staj ile ilgili siiregler, Boliim Baskaninin teklifi ile Fakiilte Dekaninca
atanan Staj Komisyonunca yiiriitiiliir. Staj yerlerinin onaylanmasi ve §grencinin bu yerlere
dagiliminda, stajin takip ve sonucunun degerlendirilmesinde Staj Komisyonu yetkilidir. Staj
Komisyonu 3 (ii¢) yil siire ile atanan 6gretim elemanlarindan olusur. Komisyonunun goérevleri
sunlardir;

a. Bolim 6grencilerinin yonerge hiikiimleri geregince staj uygulamasinin belirlenen
amagclara uygun yapmasini saglamak ilizere Madde-7’de belirtilen isletmelerle karsilikli
iliskiler kurmak, goriismeler diizenlemek ve planlama yapmak,

b. Stajda 6grencilerin kullanacaklar1 basili (ve/veya elektronik) evraki hazirlamak ve
evrakin zamaninda hazir hale gelmesini temin etmek,

c. Ogrencilere staj yeri temininde yardimci olmak,

d. Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

e. Ogrencilerin staj calismalarii degerlendirerek sonuglar1 Boliim Bagskanligina
sunmak,

f. Staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar1 diizenlemek,

g. Staj konusunda olusabilecek onerileri Boliim Bagkanligina sunmak.



IKiNCi BOLUM

Stajin Baslamasi ve Yiiriitiilmesi ile Tlgili Genel Esas ve Kurallar

Basari ve Mezuniyet
MADDE 6- (1) Boliim 6grencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in ders statiisiinde
olan zorunlu staj1 basariyla tamamlamalari veya bu yonergenin 18. maddesi geregince zorunlu stajdan

muaf sayilmalar1 gerekmektedir.

Staj Yapilabilecek Tesis ve Isletmeler

MADDE 7- (1) Staj, 6grencilerin almis olduklari egitim- 6gretim ile kazandiklart bilgi
ve becerilerini uygulayarak gelistirebilecekleri niteligi haiz yurt igi ve/veya yurt diginda faaliyet
gosteren turizm isletmeleri ve/veya kuruluslarinda yapilabilir. Bu baglamda; 6grencilerin
stajlarin1 yapabilecekleri turizm isletmeleri ve/veya kurulus tiirleri sunlardir:

STAJ YAPILABILECEK TESISLER VE ISLETMELER

e 4-5 Yildizli Oteller e 4-5Yildizli Tatil Kéyleri | @ Ozel Belgeli Konaklama
Isletmeleri
e Yat, Marina ve | e« Kongre Otelleri e Staj Komisyonu
Kurvaziyer Isletmeleri Tarafindan Uygun
Goriilen Diger Isletmeler

Staj Yeri Bulma

MADDE 8- (1) Ogrenciler, stajlarni, ncelikle var ise Universitenin Isbirligi Protokolii
yaptigt meslek kuruluslarimin {iye isyerlerinde, Fakiilte’nin kontenjan aldigi isletmelerde
ve/veya yeterli kontenjan bulunmadigi durumda kendilerinin buldugu, Madde-7’deki sartlara

sahip olan turizm isletmeleri ve/veya kuruluslarinda yapabilirler.

Stajin Siiresi ve Zamani

MADDE 9- (1) Zorunlu staj siiresi, boliimiin egitim-6gretim plani esas olmak tizere bir
yartyll / 14 (ondort) haftadir. Zorunlu staj, egitim-6gretimin 8. yariyili olan “Bahar”
yartyilindadir. Bununla birlikte, 6nceki donemlerde iist yariyillardan ders almak suretiyle
“Bahar” yariyillarindaki tiim derslerinden basarili olan ve 7. yariyil basinda “Mesleki
Uygulama” dersini de alabilecek kadar kredisi olan 6grenciler ile 9. ve sonraki yillara kalmis

ogrenciler staj1 “Giiz” yariyilinda da yapabilir.



(2) Bu siirede 6grenciler 4857 Sayili Is Kanunu’nda belirtilen azami ¢alisma siirelerine
uygun olarak stajlarini gerceklestirirler. istege bagli staj, yaz déneminde yapulir, siiresi en az 30

en fazla 60 is giintidiir.

Stajin Baslamasi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 10- (1) Zorunlu staja baslama tarihi, ilgili egitim-6gretim yili akademik
takviminde belirtilen ilgili yariyil egitiminin baslama tarihidir. Zorunlu staj bitis tarihi staj
baslangig tarihinden itibaren 14. (onddrdiincii) haftanin son giiniidiir. Istege bagli stajin baslama
ve bitig tarihleri staj komisyonunca ilan edilir. Zorunlu staj yapan 6grencilerin SGK primleri,
Universite tarafindan karsilanir. Istege baglh staj Mesleki Uygulama Dersi yerine sayilmaz.
Staja gidecek her 6grenci Staj Komisyonuyla baglantiya gegerek su hususlari yerine getirmek
zorundadir:

a. Oprenci; kendisi ve staj yapacag yer ile ilgili bilgileri, staj baslangi¢ ve bitis
tarihlerini ve belirtilen egitimin zorunlulugunu belirtir icerikteki “Staj Basvuru Formu nu (Ek-
1) Boliim Bagkanligina onaylatir ve bu belge ile isletmeye basvurusunu yapar. Ogrenciler Staj
Basvuru Formu’nu (Tiirkce/Ingilizce) Fakiilte web sitesinden (www.kozanif.cu.edu.tr) temin
edebilir.

b. Ogrenci, staj basvurusunun kabuliine iliskin “Staj Basvuru Formu nun ilgili
alanlarin1 ilgili isletmeye eksiksiz doldurtmak, isletme yetkilisince imzalanmasimi ve
kaselenmesini saglamak suretiyle, isletmeden onay alir. Staj Basvuru Formu nun iizerinde
bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri, isletme resmi adi ve isletmenin acik adresi gibi bilgiler
stajla 1lgili yasal islemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu nedenle, bu bilgiler eksiksiz
doldurulmali ve sonradan evrak iizerinde degisiklik yapilmamalidir. Bu konuda tiim sorumluluk
Ogrenciye aittir.

c. Zorunlu stajini herhangi bir isletmede stajyer olarak yapacak 6grenci i¢in 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaligi
sigorta primi Universite tarafindan yatirilacaktir. Ogrenci, okulun is kazasi ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili sigorta primini yatirabilmesi i¢in gereken evraki, bir dilek¢e ekinde
Boliim’e teslim eder. Bu evrak; niifus ciizdan1 fotokopisi, ikamet ve iletisim bilgileri belgesi, 2
adet fotograf ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’ndan (SGK) alinacak olan “Provizyon
Belgesi’nden olusmaktadir (SGK’dan alinacak Provizyon Belgesi’nde “Miistehaktir, provizyon
alabilir.” ibaresinin olmas1 gerekir; aksi halde dgrencinin sigortast Universite tarafindan
yaptirilamaz). Ayrica, evrakini teslim eden dgrenci, daha 6nce sigorta kaydi olup olmadigini,

varsa sigorta numarasini ve istenen bazi kisisel bilgileri Boliim araciliiyla Staj Komisyonu’na
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bildirmek zorundadir. Gerek Staj Basvuru Formu ve gerekse sigorta primi ile ilgili istenen evrak
staj baslangicindan en az 30 giin 6ncesine kadar Boliim’e teslim edilmelidir.

¢. Stajyer, staja gitmeden Once ilgili donemin ders kaydi haftasi i¢inde “Mesleki
Uygulama” dersine ders kaydi yaptirmak zorundadir. Mesleki uygulama dersi 30 AKTS olarak
degerlendirilir. MUE 6grencisi, devam zorunlulugu olmadig: derslere kayit yaptirabilir.

d. Staja baglayacak Ogrenci, isletmedeki yoneticinin dolduracagi ve stajyer ogrenci
hakkindaki ydnetici goriislerinin yer alacagi [sletme Degerlendirme Formu’nu (Ek-2) isletmeye
elden teslim eder.

e. Staj sliresince, isletmenin uygun gordiigl, haftanin bir giinii 6grenciye izin verilir.
Ogrenci izinli/mazeretli oldugu giin ve ¢alisma saatlerindeki degisiklikleri denet¢i/danisman
ogretim elemanina yazili/e-posta yoluyla bildirmekten bizzat sorumludur.

f. Stajyer, “Stajyer Ogrenci Aylik Calisma Puantaj Cetveli’nin (Ek-7), 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda, biten her ay itibari ile Isveren’e
onaylatilarak en ge¢ bir hafta icerisinde Fakiilte’ye elden tesliminden veya faks yoluyla
gonderilmesinden bizzat sorumludur.

g. Stajyer, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi esaslari gergcevesinde staj calismalarinin en az % 80’ nine devam etmek zorundadir.

h. Ogrencinin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmas1 vb. nedenlerle stajina ara
vermesini gerektiren durumlara bagl giinler staj yapilan siireden sayilmaz. Bu durumda
bulunan 6grenci, dilekgesi ve ekinde gerekli belgeler ile Fakiilte Dekanligi’na bagvuruda
bulunur. Staj Komisyonu’nun 6nerisi ve Boliim Bagkanligi’nin talebi dogrultusunda, Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile ara verilen stajin geri kalan siiresi Madde- 8’de belirtildigi sekilde
yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlattirilir.

1. Stajin tamamlanmadan birakilmasi veya isletme tarafindan 6grencinin stajimna son
verilmesi durumunda; Fakiilte Dekanligi’na sunulan yazili agiklamalar ve gerek goriildiigii
takdirde 6grenciden talep edilecek diger bilgi ve belgelerin incelenmesi sonucunda 6grencinin
staj yaptig1 isletmede magdur oldugu veya kanunen gegerli, hakli bir ayrilma nedeni oldugu
anlasilirsa, stajina son verildigi giine kadar yaptig1 staj kabul edilerek, Madde 8’de belirtildigi
sekilde baska bir isletme belirlenerek 6grencinin stajin1 tamamlamasina izin verilir. Ogrencinin
kusurlu bulundugu durumlarda ise, staji gecersiz sayilir ve gerektiginde Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve Cukurova Universitesi Ogrenci Disiplin Ilke ve
Kurallar1 ¢ergevesinde disiplin sorusturmasi agilabilir. Kanunen gecerli bir 6zrii olmaksizin

stajdan ayrildig1 tespit edilen 6grencinin staji gegersiz sayilir.



Stajin Yiiriitiillmesinde Fakiiltenin Is Kazasi ve Meslek Hastahg ile Tlgili
Yiikiimliiliikleri

MADDE 11- (1) Fakiilte, 6grencinin stajinin yiriitiilmesi kapsaminda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas: ile ilgili asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir:

a. Ise Giris Bildirgelerini, staj baslama tarihinden en az 1 (bir) giin 6nce www.sgk.gov.tr
adresinden Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirmek,

b. Isten Cikis Bildirgesini, isten ¢ikis tarihinden sonraki ilk 10 (on) giin iginde
www.sgk.gov.tr adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

c. Her ayimm Aylk Prim Bildirgesini miiteakip aym 20’sine kadar
www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

d. www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden Tahakkuk Fisi, Personel Hizmet Listesi, Puantaj
Kaydi ve Maas Bordrosunu bilgisayar ¢iktisi olarak almak ve bu belgeleri aylik prim 6demesi
yapilmak iizere {ist yaz1 ile Cukurova Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligima
gondermek,

e. Ise Giris Bildirgelerini ve Isten Cikis Bildirgelerini Fakiilte Dekanlig1’na onaylatarak

dosyalamaktir.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Stajyer, staj siiresince, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi ve Cukurova Universitesi Ogrenci Disiplin Ilke ve Kurallar ile staj
yaptig1 isyerinin kurallarina uymak durumundadir. Kurallara uymayan stajyerler hakkinda
“Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” ¢ergevesinde disiplin sorusturmasi yapulir.

(2) Stajyer, staj baslangic ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj yerinde
caligmaktan vazgegme durumunda ve stajin yiiriitiillmesini kesintiye ugratacak herhangi bir
gelismede en az bir hafta dncesinden Fakiilte Dekanligi’nmi bilgilendirmek zorundadir. Aksi
halde, 5510 sayili kanun geregi dogabilecek cezai yiikiimliiliikleri kabul etmis olacaktir.

(3) Stajyer, staj evrakinin igletmeye ve staj egitimi bitiminde Fakiilte’ye zamaninda ve
eksiksiz ulastirilmasindan kendisi sorumludur. Tercihen biitiin teslimatlar elden ve bizzat MUE
Ogrencisi tarafindan yapilir. Posta, kargo veya baskasi araciligiyla yapilan teslimatlardaki
gecikmelerden, evrak kayiplarindan ve diger aksakliklardan stajyer sorumludur.

Stajin Tamamlanmasi ve Evrak Teslimi

MADDE 13- (1) Staj bitiminde isletme yoneticisi tarafindan onaylanmis Isletme
Degerlendirme Formu (kapali ve miihiirlii bir zarf i¢inde) ile staj raporunu igeren staj dosyasi

(mavi renkli dosya i¢inde), egitim 6gretim doneminin son haftasinin son is giinii mesai bitimine



kadar Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim edilir. Belirtilen siirede teslim edilmeyen ve/veya
evrak eksigi olan dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

(2) Staj raporu, 1,5 satir araliginda, 12 punto Times New Roman yazi tipiyle yazilmis
olmalidir. Staj raporu, iki bolimden olusmalidir. Birinci Boliimde; staj yapilan isletmenin
genel tanitimi, organizasyon semasi, sektordeki durumu hakkinda bilgilere bir kereye mahsus
olmak iizere yer verilir. Ikinci Boliimde ise; isbasi egitiminin igerigine, is basi egitiminin
mesleki ve bireysel gelisim agisindan kazandirdigi bilgi ve becerilere, isbasi egitimi esnasinda
karsilasilan sorunlara, karsilagilan sorunlarin nedenleri ve ¢6ziim oOnerilerine yonelik detayli
goriiglerine (toplam 14 adet form doldurularak) hafta hafta yer vermelidir. Bu basliklardan
olusan birinci ve ikinci béliim igin hazirlanan Staj Raporu Formu (Ek-4) (Tiirkge/Ingilizce)

Fakiilte web sitesinden (www.kozanif.cu.edu.tr) temin edebilir.

Stajin Denetlemesi

MADDE 14- (1) Stajyer, staj sirasinda degisik yontemler ile (staj yerine gidilerek,
telefonla aranarak, vb.) denetlenir. Denetleme yontem ve islemleri Fakiilte Dekanligi’nca
belirlenir.

(2) Staj yerinde denetim, ilke olarak Boliim Baskanligi teklifi ile Fakiilte Dekanligi’nca
atanan denet¢i/danigman  Ogretim  elemanlar1 tarafindan  yiiriitiiliir. Denetgiler ve
denetleyecekleri MUE 6grencisi listeleri, ders kayit haftasindan itibaren Fakiilte web sayfasinda
yayinlanir.

(3) Staj yerinde denetimde, Staj Yerinde Denetim Formu (Ek-5) doldurulur. Bu form
denetim sonras1, dgrenci staj dosyasina konmak iizere, Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim
edilir.

(4) Stajyer, tiim staj siiresince bildirdikleri ¢aligma giin ve saatleri i¢inde, denetci
Ogretim elemani tarafindan en az ayda bir kez isletme ile iletisime gegilerek telefonla denetlenir.
Bu denetimlerde Staj Telefonla Denetim Formu (Ek-6) doldurulur. Bu form tiim denetimler
bittikten sonra, dgrenci staj dosyasina konmak iizere, Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim

edilir.

Degerlendirme ve Itirazlar

MADDE 15- (1) Staj degerlendirmesini Staj Komisyonu yapar. Staj
degerlendirmelerinde; staj yerinde denetim formu bilgileri, telefonla denetim formu bilgileri,
staj evraklarinin diizeni, staj raporu, isletme degerlendirme formu ve Ogrenciyle yapilacak

miilakat sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (EK-3)
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doldurur. Staj yapan her 6grencinin miilakata girmesi zorunludur. Aksi halde staji gecersiz
sayilacaktir. MUE dénemi bitiminde 6grencinin basarist Cukurova Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y®&netmeliginde tanimlanan Mutlak Degerlendirme Sistemine gore
degerlendirilir. En az CC alan MUE 06grencisi basarili sayilir. Basarisiz olan 6grencilere UB
notu verilir. Bu 6grenciler donemi tekrar etmek zorundadir.

(2) UB notu NA notu gibi iglem goriir.

(3) UB (Uygulamada Basarisiz) notu verilen 6grenci, notlarin ilanindan itibaren bir

hafta icerisinde Fakiilte Dekanligina itiraz edebilir.

Yurt Disinda Staj

MADDE 16- (1) Fakiilte, yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler igin yabanci
tilkelerdeki isletmelerden kontenjan talebinde bulunmaz. Stajin1 yurt disinda yapmak isteyen
MUE 6grencisi staj yerini kendisi bulmakla yiikiimliidiir. Yurtdisinda staj yapacak 6grencinin;
isletmeden alacag1 Staj Basvuru Formu ile ilgili iilke i¢in gerekli oturma izni, ¢aligma izni, vize,
pasaport girig-¢ikis damgalarinin fotokopisi ve varsa istenecek gerekli diger belgelerin birer

fotokopisini vermesi zorunludur.

Stajin Kabul Olmayacagi Durumlar

MADDE 17- (1) Staj;

a. MUE o6grencisinin Staj Basvuru Formu’nu Madde -9’da belirtilen siire igerisinde
Komisyona sunup onayini almadan staja baslamas1 durumunda,

b. MUE Ggrencisinin staj yaptigi isletmeyi; Madde-10’da belirlenen siirece aykiri
olarak degistirmesi veya Komisyon onay1 almadan staja ara vermesi durumunda,

c. MUE &grencisinin Madde-15’de agiklanan UB (Uygulamada Basarisiz) notu almasi
durumunda,

¢. MUE 6grencisinin, staj yaptig1 isletmede Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ne aykiri
davraniglarda bulundugunun disiplin sorusturmasi sonucu kesinlesmis olmasi durumunda,

d. Staj Basvuru Formu ve Isletme Degerlendirme Form’larmin ilgili boliimlerinin
isletme yetkililerine onaylatilmamis olmas1 durumunda,

e. Staj Raporu’nu teslim etmemis olmas1 durumunda,

f. Yapilan denetimlerin %20’sinde (staj yerinde denetim ve/veya telefonla denetimde)
MUE 6grencisinin, gecerli sayilan bir mazereti olmaksizin staj yerinde bulunmamasi,

g. Mesleki etik ihlali durumunda, kabul olmaz.



Staj Muafiyeti

MADDE 18- (1) Yatay veya dikey gecisle Boliime intibaki yapilan 6grencilerin daha
once yaptiklar stajlarin gegerliligi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Bu yonergenin 7. maddesinde belirtilen yerlerde en az bir y1l galistigint SGK Hizmet
dokiimii ile kanitlayan 6grenciler, Boliim Bagkanligina bu yonergenin ekinde yer alan dilekge
(Ek-8) ile bagvurmalar1 halinde staj komisyonunun uygun gérmesi ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla zorunlu stajdan muaf sayilirlar.

Ogrencilerin Disiplin Isleri ve Sorumluluklar

MADDE 19- (1) Ogrenciler, staj siiresince, staj yerlerinde verecekleri tiim maddi ve
manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludur.

(2) Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlarla olan mali iliskileri Cukurova Universitesi ni
baglamaz.

(3) Yurtdisinda staj yapacak 6grenciler igin de bu esaslar aynen gegerlidir.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergenin Kapsadign Ogrenciler
MADDE 20- (1) Bu yonerge, 2013-2014 egitim-6gretim yil1 veya sonrasinda 1. sinifa
baslayan 6grenciler ile 2013-2014 egitim-6gretim y1l1 veya sonrasinda yatay veya dikey gegisle

Boliime kayit yaptiran 6grencileri kapsar.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu yénerge Cukurova Universitesi Kozan Isletme Fakiiltesi

Kurulunun onayyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu yénerge hiikiimleri Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani tarafindan

yiiriitilir.
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Ek-1 Staj Basvuru Formu (On yiiz)

T.C.
CUKUROVA UNiVERSITESI
KOZAN ISLETME FAKULTESI
EK-1 TURIZM ISLETMECILiGi BOLUMU
CUKUROVA UNIVERSITY
KOZAN FACULTY OF BUSINESS MANAGEMENT
DEPARTMENT OF TOURISM MANAGEMENT

STAJ BASVURU FORMU/ TRAINING APPROVAL FORM

OGRENCI/ STUDENT

Adi ve Soyady/
Name and Surname

Numarasy/ Telefon No/
Student 1D Phone
T.C. Kimlik Numarasy/ E-posta/
T.R. Identity ID E-mail

STAJ YERI/FACILITY OF TRAINING

7 4-5 Yildizhh Oteller/ 4-5|(14-5 Yildizh Tatil Koyleri |1 Ozel Belgeli Konaklama
Stars Hotels / 4-5 Stars Holiday Villages | Isletmeleri / Special Certified
Hotels
Isletmenin Kategorisi/ 00 Yat, Marina vel|l[ Kongre Otelleri/| 0 Staj Komisyonu Tarafindan
Category of the Facility Kurvaziyer  Isletmeleri/ | Congress Hotels Uygun Goriilen Diger
Yacht, Marina and Cruise Isletmeler/ Other Facilities that
Facilities Approved by Training
Commission
izin Giinii/ Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar
(Off-day) Monday L] Tuesday L] WednesdayD Thursday L] Friday L] Saturday L] Sunday
Stajin Baslama Tarihi/ Stajin Bitis Tarihi /
Date of Beginning e 200 Date of End w201

Yukarida belirtilen tarihler arasinda 14 haftalik zorunlu stajimi yapacagim. Stajimin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya
stajdan vazge¢cmem halinde en az bir hafta dnceden ilgili egitim (okul) birimine bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi
dogacak cezai yiikiimliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim. / | confirm to do my compulsory training of 14 weeks during the dates stated
above. In case changing of the dates of my internship or if I quit the internship, I let the related department(s) of the School know at
least a week ago. If not, I undertake all responsibilities and forfeits due to the law numbered 5510 legislation.

o200
Ogrencinin imzasi /Seal and Signature

Yukarida kimligi verilen b&liimiimiiz dgrencisinin belirtilen is giinii kadar zorunlu staj yapacaktir. Staj siiresi boyunca Ogrencimizin is
kazas1 ve meslek hastaliklari sigortas1 Universitemiz tarafindan yapilacaktir. / The student specified above has to do his/her compulsory
training during the time, stated in the date section. S/He is insured against occupational accident and occupational health issues during
his/her training by the University.

v 20
Boliim Baskam Kase ve imzasy/ Seal and Signature
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Ek-1 Staj Basvuru Formu (Arka yiiz)

ERIi BILGILERI/ FIRM INFO

Adi/
Title

Ticari Unvany/
Trade Name

Adresi/
Address

Telefon Numarasiy/
Phone

Belgegecer Numarasy/
Fax

Firma isyeri Sicil Numarasy/
Registeration Number

Firmanin Vergi Numarasy/
Tax Number

Ticaret / Esnaf OQdasi Sicil No/
Registeration Number of Chamber of Commerce

E-Posta Adresi/
E-Mail

Faaliyet Alani (Sektor)/
Field of Activity (Sector)

Yukarida adi soyadi ve T.C. kimlik numarasi yazili 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde staj yapmasi uygun
gorillmiistiir./ It is approved that the student his/her name/surname/T.R. Identity number is stated above can do his/her training in our
firm between the dates specified above.

ISVEREN veya YETKILISI/ Employer or Authorized Person
Adi Soyadi (Unvani)/ Name and Surname(Title)
Kase/Miihiir ve imzasy/ Seal and Signature

UYGUNDUR/ APPROVED

Boliim Baskani/ Head of Department
Kase/Miihiir ve imzasi/ Seal and Signature

Not/Notice:

1- Ogrenci Staj Kabul Formunu staj baslangic tarihinden en gec otuz (30) giin 6nceden ilgili egitim (okul) birimine teslim
etmek zorundadir./ The student has to give his/her Approval Form in the related education institution at least thirty(30) days ago
before starting his/her i training.

2- Staj Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci staja baslayamaz. Aksi halde yapilacak staj kabul edilmez. / The student who has
not an | training Approval Form cannot start his/her training.
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Ek-2 Staj Degerlendirme Formu

GiZLi/SECRET

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
KOZAN ISLETME FAKULTESI
TURIZM iSLETMECILiGi BOLUMU
CUKUROVA UNIVERSITY
KOZAN FACULTY OF BUSINESS MANAGEMENT

DEPARTMENT OF TOURISM MANAGEMENT
STAJ DEGERLENDIRME FORMU/ TRAINING EVALUATION FORM

FOTOGRAF Adi ve Soyadi

Name and Surname
PHOTO

Ogrenci No
Student Number

Staj Damisman Bilgileri
Training Advisor Information
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STAJ DEGERLENDIRME FORMU/ TRAINING EVALUATION FORM

Stajin Yapildig: Birim/ Department of Training

Please put an "X’ mark on the most appropriate criteria for the trainee with respect to your personal judgement

Liitfen asagidaki her bir 6nerme icin, karsilarindaki kriterlerden sizce stajyvere en uygun olamim “X” olarak isaretleyiniz.

KRITERLER
Criteria

Cok iyi
Outstanding

iyi
High

Orta
Average

Zayif
Low

Cok Zayif
Unsatisfying

Ise devam ve dakiklik
Attendance and Punctuality

Ise ilgi ve calisma istegi
Interest in and desire to work

Sorumluluk duygusu
Sense of responsibility

Dis goriiniim ve temizlik
Appearance and Hygiene

Kurallara uyma
Obey the rules

Kisilik ve davramslar
Personality and attitudes

Diger calisanlar ile iliskileri
Relationship with other employees

Konuklar ile iliskileri
Relationship with customers

Amirleri ile iliskileri
Relationship with superiors

Sektore uyumlulugu
Adaptability for the industry

Kendini gelistirme istegi
Desire to improve self

Mesleki bilgisini kullanma
Employing industrial knowledge

Diger Diisiinceler/Other Comments

Kesinlikle Diisiiniiriiz
Definitely Consider

Diisiiniiriiz
Consider

Kararsiz
Confused

Diisiinmiiyoruz
Neglect

Degerlendirdiginiz bu 6grenciyi mezun olduktan sonra ise almayi diisiiniir miisiiniiz?
Would you consider employing this student after his/her graduation?

Kesinlikle Diisiinmiiyoruz

Definitely Neglect

Degerlendirenin Ad1 Soyadi:
Name of Rater

Gorev Unvani:
Title

Imzasi:
Signature

NOT/ Notice: Liitfen bu formu kapal ve onayh bir zarf i¢erisinde stajyer 6grencimize teslim ediniz./ Once you have filled this
form and approved in a closed envelope, Please deliver our trainees.
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Ek-3 Staj Komisyonu Degerlendirme Formu

STAJ KOMIiSYONU DEGERLENDIiRME FORMU
THE EVALUATION FORM FOR THE TRAINING COMISSION

Cukurova Universitesi Kozan Isletme Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii,
........ siif 6grencilerinden veeveveensee......numarall
. . Jin staj dosyast incelenmis olup, adi gecen
ogrencmm staj min basarlh/basarlslz sayllmasma karar verilmistir.

...... Year Student... . With The 1.D. Number... weveeeennne Of Cukurova
Unwversity Kozan Faculty Of Busmess Management Department Of Tourlsm Management, has
been decided to be successful/unsuccessful following the evaluation of the training file.

ol 20,
ONAY
Approval

Komisyon Bagkant
The Head of Comission

Uye Uye
Member Member
Uye Uye
Member Member
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Ek-4 Staj Raporu

CUKUROVA UNIiVERSITESI
KOZAN iSLETME FAKULTESI
TURIZM iSLETMECILiGi BOLUMU
STAJ RAPORU

CUKUROVA UNIVERSITY
KOZAN FACULTY OF BUSINESS MANAGEMENT

DEPARTMENT OF TOURISM MANAGEMENT
TRAINING REPORT

1.1. Isletmenin Genel
Tanitimi

General presentation
of the firm/facility

1.2. Organizasyon Semast

Organization Chart

1.3. Isletmenin Sektordeki
Durumu

Status of the firm/facility in
the sector
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CUKUROVA UNIiVERSITESI
KOZAN iSLETME FAKULTESI
TURIZM iISLETMECILiGi BOLUMU
STAJ RAPORU

CUKUROVA UNIVERSITY

KOZAN FACULTY OF BUSINESS MANAGEMENT
DEPARTMENT OF TOURISM MANAGEMENT

TRAINING REPORT

Hafta ve Tarihi:
Week and Date

Stajin Yapildig1 Birim:
Department of Training

2.1. Isbas1 Egitiminin Icerigi

Training Of Work Content

2.2. Is Bas1 Egitiminin Mesleki ve
Bireysel Gelisim Agisindan
Kazandirdig1 Bilgi ve Beceriler

Knowledge and Abilities Gained in
Training Process for Professional and
Personal Development

2.3. Isbas1 Egitimi Esnasinda
Karsilagilan Sorunlar

Work Problems Encountered During
Training

2.4. Karsilagilan Sorunlarin Nedenleri
ve Coziim Onerilerine Yonelik Detayl
Gorisler

Detailed Opinions About Encountered
Problems and Their Recommended
Solutions

17




Ek-5 Staj Yerinde Denetim Formu

STAJ YERINDE DENETIM FORMU

isletmenin Adi:

Adresi :

Tel / Faks:

Yetkili Kisinin Ad1 ve Soyadi:

Ogrencinin Adi- Soyadi :
Ogrencinin Boliimii:
Ogrencinin Caligtig1 Boliim :
Ogrenci Yerinde mi?:

Ogrenci yerinde yoksa, yetkilinin yaptig1 aciklama nedir?
Sizce giivenilirligi ne olciidedir?

©akwNPE

Liitfen yapacagimz denetimde asagida belirtilen kriterleri goz 6niinde bulundurunuz

1. Standart Cok Tyi Iyi Yeterli Zayif  Cok Zayif
. (®) (4) @) ) )

1.1. Isletme kosullarina uygun giyim

1.2. Ise devam ve dakiklik

1.3. Izin, dinlenme konusunda kurallara uyum

2. iletisim (5) 4 3) (2 @
2.1. Amirlerle

2.2. 15 arkadaslartyla
2.3. Miisterilerle

3. Davrams (5) 4) (3) 2 1)
3.1. Ise kars1 ilgi diizeyi

3.2. Sorumluluk iistlenme yetenegi
3.3. Verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirme
3.4. Elestiriye acik olma

Yoneticinin diisiince ve onerileri
Denetci Ogretim Elemaninin diisiince ve onerileri

Denetimi Yapan Ogretim Elemaninin Adi- Soyadi :
Tarih :
Saat : imza :
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isletmenin Adr:

Ek-6 Staj Telefonla Denetim Formu

STAJ TELEFONLA DENETIM FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi:

Telefon No:

Ogrencinin Boliimii:

Tarih

Saat

Durum

Ogrenci yerinde degilse
aciklama

Goriisiilen Kisi

Denetim yapan

[1 Yerinde
[ ] Yerinde degil

[ 1 Yerinde
[ ] Yerinde degil

[ 1 Yerinde
[ ] Yerinde degil

[ 1 Yerinde
[ ] Yerinde degil

[] Yerinde
[ ] Yerinde degil

[1 Yerinde
[ ] Yerinde degil

[1 Yerinde
[ ] Yerinde degil

Denetimi Yapan Ogretim Elemaninin Adi- Soyada:

Denetimi Yapan Ogretim Elemaninin Imzas::
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Ek-7 Stajyer Ogrenci Ayhk Calisma Puantaj Cetveli

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITEST
Kozan Isletme Fakiiltesi
Turizm [5letmecilifi Boliimi
200 YILT ... AYINA AIT STATYER OGRENCI AVLIK CALISMA PUANTAJ CETVELI

5N Crencinn - - -
: _ 1234 6|7 aolwo]tn]i2]13|1a|15|16] 17| 18] 10| 20|21 22| 23] 24] 25| 26| 27| 28| 20
1| Ads Soyads T.CNo Bérenci No > ’ > ’ > ’
3
._1
5
6
g
5
10
ACIKLAMALAR:

1. Bu belgenin 3310 Savili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Siportast kapsammnda biten ay itiban ile Igversn tarafindan onavlanarak en geg bir hafta igerisinde staj damsmanma gonderilmesi perekmeltedir,
2. Isversn ve Faldilte tarafindan onavlanmavan belgeler isleme almmavacalcter.
3 Fakiltemiz faks numaras1:0322 513 6779

Diizenleyen
Staj Yeri Birim Amiri Fakiiltenin Onayi
d 20 Unvam ve Adi Sovadi
Adi-Sovad Kage Imza imza




Ek-8 MUAFIYET DILEKGESI

CUKUROVA UNIVERSITESI
KOZAN iSLETME FAKULTESI
TURIZM iSLETMECILiIGi BOLUM BASKANLIGINA

Staj Yonergenizin 18. maddesinin 2. fikrasi uyarinca zorunlu stajdan muaf sayilabilmem igin
gerekli bilgiler agsagidaki tabloda, belgeler ise dilekgemin ekinde yer almaktadir. Bilgi ve belgelerimin
dogru oldugunu beyan eder, muafiyet icin gerekli islemlerin baglatilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

....... [.weee[20....

Ogrencinin Adi ve Soyadi

Ogrencinin T.C. Kimlik Numarasi

Ogrencinin Numarasi

Ogrencinin Calistig: Is Yerinin/Yerlerinin Ad

Ogrencinin Toplam Cahsma Siiresi (Ay)

Ogrencinin Iletisim Adresi

Ogrencinin Cep Telefonu Numarasi

Ogrencinin Imzas:

Ek




